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REGIMENTO GERAL CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE VITORIA — CESV

TITULO |

DO CESV, DOS SEUS OBJETIVOS E DO SEU RELACIONAMENTO COM A
ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1° O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE VITORIA — CESV — com limite
territorial de atuacdo circunscrito ao Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo, é
um estabelecimento isolado particular de ensino superior, mantido pela UNIAO
CAPIXABA DE ENSINO SUPERIOR — UCES -, instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro no Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo, com
Estatuto registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Fisicas e Juridicas da
cidade de Vitdria — ES, sob o n° 8.843, no Livro A-9, em 08 de novembro de 1991, com
CNPJ/MF n° 36.347.508/0001-08.

Art. 2° O CESV é uma instituicdo regida:
| — pela Legislacéo Federal de Ensino Superior;
Il — por este Regimento;

Il — por normas que, por forca deste Regimento, sejam baixadas pelos colegiados

préprios; e
IV — pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

Paragrafo uUnico. O CESV néo tem personalidade juridica prépria, gozando a
instituicdo de autonomia didatico-cientifica dentro dos limites que lhe séo fixados pela
Legislacdo Federal de Ensino Superior, ficando, porém, sujeita ao referendum da
Entidade Mantenedora, quanto as medidas administrativas, na forma do Estatuto e dos

dispositivos deste Regimento.
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Art. 3° O CESV, como instituicdo de educacao nacional, desenvolve suas atividades
sob os principios da moral, orientadores de sua Entidade Mantenedora, e destina-se a
promover a educacdo, a ciéncia e a cultura a servico da comunidade, tendo os

seguintes objetivos, nas areas dos cursos que ministra:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,

e colaborar na sua formacéo continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura, e, desse

modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geracao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢cos especializados a comunidade e estabelecer com

esta uma relagéo de reciprocidade;

VII — promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusado das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na instituicao.
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Art. 4° O CESV se integra a comunidade sob a forma de cursos, servicos especiais,

atividade de ensino, de pesquisa e de extensao.

Paradgrafo Unico. No desenvolvimento de suas finalidades institucionais, o CESV
respeitara os principios da liberdade de pensamento e demais direitos fundamentais do

homem, a luz da ética e da moral.

Art. 5° O CESV relaciona-se com a Entidade Mantenedora por intermédio da Dire¢céo

Geral.

8§ 1° O CESV ¢é dependente da Entidade Mantenedora quanto a manutencdo de seus

servicos e as decisbes de ordem econdmico-financeira.

§ 2° Para a consecuc¢do de seus objetivos, o CESV pode firmar, apés aprovacdo da
Mantenedora, convénios ou acordos com instituicdes educacionais, cientificas,
culturais, entidades de classe, instituicbes empresariais, financeiras, sindicais, judiciais
e comunitarias, publicas e privadas, de ordem social, politica econémica, podendo ser

nacionais e/ou estrangeiras.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 6° A Administracdo do CESV é exercida pelos seguintes 6rgaos:
| — Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Académico;
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[l — Direcéo Geral,

IV — Diretoria Administrativa;

V — Diretoria de Pesquisa, Extenséo e Pos-Graduacao;

VI — Diretoria Académica;

VIl — Assessoria Pedagodgica;

VIIl — Coordenacédo de Curso e/ou Habilitacdo; e

IX — Coordenacéo Geral do Instituto Superior de Educacéo — ISE;

Paragrafo Unico. Poderdo ser criados nucleos especificos, cujas atribuicbes serao

relacionadas em regulamento proprio.
Art. 7° Aos Conselhos Deliberativo e Académico aplicam-se as seguintes normas:

| — os Conselhos Deliberativo e Académico funcionam com a presenca absoluta de
seus membros em 12 (primeira) convocacao e com qualquer numero de participantes

em 22 (segunda) convocacao, decidindo por maioria de votos em qualquer convocacao;

Il — o Presidente dos Conselhos Deliberativo e Académico pode participar da votagao

somente em caso de empate, que terd o voto de desempate;

Il = nenhum membro dos Conselhos pode participar de sessdo em que se aprecie

matéria de seu interesse particular;

IV - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas em calendario aprovado
pelo respectivo Conselho serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta

e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, sem a necessidade de quorum especial;
V — das reunides serd lavrada ata, lida e assinada na mesma sessao ou na seguinte; e

VI — as reunides solenes independem do nimero minimo de presentes.
REGIMENTO GERAL - CESV 9



CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8° O Conselho Deliberativo, 6rgao superior deliberativo, normativo e consultivo do

CESV, é constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor Geral, seu Presidente;

Il — Diretores Administrativo, Académico e de Pesquisa, Extensédo e Pds-Graduacdao;
Il — Assessor Pedagdgico;

IV — Coordenadores dos Cursos e/ou Habilitagcdes;

V — Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacédo — ISE;

VI — 2 (dois) representantes do corpo docente, com mandato de 2 (dois) anos, eleitos

por seus pares, em votacao secreta, sendo permitida a reconducéo;

VIl — 1 (um) representante do corpo discente, eleito em votagdo secreta, dentre 0s
alunos regularmente matriculados, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida sua

reconducao;

VIII - 1 (um) representante da mantenedora, por ela indicado, com mandato de 2 (dois)

anos, permitida sua reconducao; e

IX — por um representante do corpo técnico-administrativo, com mandato de 1 (um) ano,

eleito pelos seus colegas, em votacdo secreta, permitida sua reconducao.

Art. 9° O Conselho Deliberativo reine-se, ordinariamente, uma vez por semestre letivo
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa propria ou

a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros que o constituem.

Art. 10 Compete ao Conselho Deliberativo:
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| — aprovar as alteracbes regimentais do CESV, submetendo-as a Entidade

Mantenedora, que as encaminhara a aprovacéo do 6rgao competente;

Il — homologar, apds parecer da Entidade Mantenedora, o Plano Anual de Trabalho do

CESV, do qual conste o cronograma de atividades e a proposta orcamentaria;

[l — homologar as propostas de criagdo e incorporacdo de cursos sequenciais, de
graduacdo e de pos-graduacdo, bem como as propostas de alteracdo, suspensao e

fechamento dos mesmos;
IV — aprovar o regulamento dos nucleos e dos érgaos suplementares do CESV;

V — instituir nUmero de vagas e de turnos para cursos ja existentes, mediante prévia

autorizacdo do CNE;

VI — decidir sobre recursos interpostos de decisfes dos demais 6rgdos, em matéria

administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;
VIl — conhecer os Regimentos dos Centros Académicos dos cursos do CESV;

VIII — apreciar o relatério anual das atividades e a prestacdo de contas dos Centros

Académicos, sugerindo medidas e aplicando-se penalidades;

IX — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das
atividades do CESV, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam

submetidos pelo Diretor Geral.
X — decidir sobre concessao de dignidades académicas;

XI — apurar responsabilidades do Diretor Geral e demais Diretores, que, por ato,
omissao ou tolerancia, venham a favorecer o ndo-cumprimento de qualquer dispositivo

deste Regimento, e tomar medidas convenientes;

Xl — homologar as indicacbes do Diretor Geral e dos Diretores Académico, de

Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacéo e Administrativo;
REGIMENTO GERAL - CESV 11



XIII — apreciar o relatério anual da Direcao Geral;
XIV — aprovar modelos de simbolos e de insignias para o CESV;

XV — referendar, de acordo com suas competéncias, os atos do Diretor Geral,

praticados sob forma ad referendum; e

XVI — exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 11. O Conselho Académico, 6rgao deliberativo, normativo e consultivo, em matéria
didatico-cientifica, com a finalidade de orientacdo, assessoramento, coordenacdo e

supervisao de ensino, pesquisa e extensao, é constituido pelos seguintes membros:
| — Diretor Geral, seu Presidente;

Il — Diretor Académico;

[l — Diretor de Pesquisa, Extensao e P6s-Graduacao;

IV— Assessor Pedagdgico;

V — Coordenadores de Cursos e/ou Habilitagdes;

VI — Coordenador Geral do ISE;

VIl — 1 (um) representante do corpo docente de cada curso, eleito entre seus pares,

com mandato de 2 (dois) anos, permitida sua reconducgao; e
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VIIl = 1 (um) representante do corpo discente, de cada curso, eleito em votacao
secreta, dentre alunos regularmente matriculados, com mandato de 2 (dois) anos,

permitida sua reconducéo.

Art. 12. O Conselho Académico reune-se, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa propria ou a

requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros que o constituem.

Art. 13. Compete ao Conselho Académico:

| — propor medidas necessérias ao aperfeicoamento e inovagéo dos cursos;

Il — aprovar, anualmente, o Calendario Académico;

[l — aprovar as normas referentes a realizacdo do Processo Seletivo de alunos;

IV — aprovar os projetos dos cursos seqliencial, de graduacédo e de pés-graduacédo e
encaminha-los ao Conselho Deliberativo para homologacao;

V — aprovar as alterac6es do curriculo de cada curso sequencial, de graduacédo e de

pés-graduacao;

VI — deliberar as diretrizes sobre pedidos de transferéncia e de aproveitamento de

estudos, ouvidas, quando for o caso, as Coordenacdes de Curso e/ou Habilitacdes;

VIl — homologar os pareceres emitidos pelos coordenadores de curso e/ou habilitacdes,

referentes aos pedidos de dispensa de disciplinas;
VIII - aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares;

IX — designar, quando for solicitado, professor para acompanhamento das elei¢coes

estudantis;

X — propor a Direcdo Geral acordos e convénios, com entidades nacionais ou

estrangeiras, que envolvem o interesse do CESV, em matéria académica;
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XI — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento, a atualizacdo e ao
desenvolvimento das atividades do CESV, bem como opinar sobre assuntos

pertinentes que Ihe sejam submetidos pela Direcéo Geral;

XIlI — aprovar regulamento para admissdo de monitores, respeitando o quantitativo

fixado pela Entidade Mantenedora;

XIII — instituir prémios, como estimulo a producédo intelectual de seus alunos, com a

aprovacao da Entidade Mantenedora; e
XIV — exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. Das decisfes do Conselho Académico cabe recurso ao Conselho
Deliberativo, nos termos da legislacéo vigente, por estrita arguicao de ilegalidade, no
prazo de 8 (oito) dias, contados da publicacdo da deciséao.

CAPITULO IV
DA DIRECAO GERAL

Art. 14 A Direcdo Geral, exercida pelo Diretor Geral, é 6rgdo executivo superior de

coordenacao, administracao e fiscalizacédo das atividades gerais do CESV.

Art. 15 O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, e seu nome é homologado pelo
Conselho Deliberativo, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a sua

reconducao.

§ 1° Em sua auséncia e no caso de impedimentos, o Diretor Geral sera substituido pelo

titular de uma Diretoria, por indicacdo da Mantenedora.

§ 2° O cargo do Diretor Geral é funcéo de confianca e esta submetido as normas de

conformidade com a legislagéo em vigor.

Art. 16 Sao atribuicdes do Diretor Geral:
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| — superintender, acompanhar e controlar as atividades gerais do CESV, zelando pela

observancia da legislacéo pertinente;

Il — representar o CESV perante as pessoas ou instituicbes publicas ou privadas, em

juizo ou fora deste;
[l — convocar e presidir as reunioes dos Conselhos Deliberativo e Académico;

IV — elaborar o plano anual de trabalho do CESV, do qual constem o calendario de
atividades e a respectiva proposta orcamentaria, juntamente com as Diretorias e as
Coordenacdes de Curso e/ou Habilitacdes, encaminhando-o aos 6rgdos competentes;

V — conferir grau académico, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VI — zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina no &mbito do CESV, respondendo

por abuso ou omissao;

VIl - propor & entidade Mantenedora a contratagdo de pessoal docente e técnico-
administrativo, além de levar ao conhecimento desta os fatos e as ocorréncias que

escapem a rotina do CESV;

VIII — autorizar a edi¢do de publicacdes sempre que estas envolvem responsabilidades
do CESV,;,

IX — designar os titulares das Diretorias e dos 6rgdos suplementares, submetendo

seus nomes a aprovacao da Mantenedora,;

X— convocar reuniées dos Conselhos Deliberativo e Académico, presidindo a estas e as

de todas as comissdes de que fizer parte;

XI — designar os membros da Comissédo do Processo Seletivo de ingresso de aluno,

sob a coordenacao do Diretor Académico;

XII — encaminhar as normas para a realizagdo do Processo Seletivo de ingresso de

aluno ao Conselho Académico;
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XIII — acompanhar todo o Processo Seletivo de alunos;
XIV — aplicar as penalidades devidas, na forma deste Regimento;

XV — firmar convénios com instituicdes nacionais ou estrangeiras, para desenvolvimento
de estagio, pratica de ensino, pratica juridica e outras atividades, ouvida a
Mantenedora;

XVI — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Académico;

XVII — prestar as informacges solicitadas pelos 6rgdos da Entidade Mantenedora e dar

cumprimento as determinacdes no campo especifico de sua competéncia;

XVIII — constituir comissfes para estudos, planejamento e execucdo de atividades
especificas;

XIX — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées deste Regimento e as demais normas

pertinentes;

XX — dar os encaminhamentos necessarios as solicitacbes das Diretorias e Orgdos

Suplementares, de acordo com as disposi¢cdes regimentais;

XXI — resolver os casos omissos neste Regimento e emergenciais, ad referendum dos

Conselhos Deliberativo e Académico, quando for o caso;
XXII — exercer as demais atribuicbes que sejam previstas em lei e neste Regimento; e

XXIII — exercer direito de veto as decisbes adotadas pelos Conselhos Deliberativo e
Académico, o qual s6 poderad ser anulado por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos

integrantes desses 06rgaos.
Art. 17 A Direcéo Geral estdo vinculadas:

| — Diretoria Administrativa;
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Il — Diretoria de Pesquisa, Extenséo e Pos-Graduacao;
[Il — Diretoria Académica,;
IV — Secretaria Geral; e

V — Orgéos Suplementares.

CAPITULO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 18 A Diretoria Administrativa € um 06rgédo executivo responsavel pelas atividades

administrativas do CESV.

Art. 19 A Diretoria Administrativa ser4 administrada por um diretor indicado pelo
Diretor Geral, ouvida a Mantenedora, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida sua

reconducao;

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e no caso de impedimento, o Diretor Administrativo

sera substituido pelo titular de outra Diretoria, por indicacdo da Direcdo Geral.
Art. 20 Séo atribui¢cdes do Diretor Administrativo:

| — elaborar o plano anual de trabalho da Diretoria Administrativa e o respectivo relatério

final, submetendo-os ao Diretor Geral;

I — prover o CESV de infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento de suas

atividades;

[l — emitir parecer sobre os valores orcamentarios envolvidos nas propostas de criagao
de novos cursos, novas medidas ou atividades, submetendo-o ao Diretor Geral para

0S encaminhamentos necessarios;
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IV — planejar, recrutar, selecionar e dispensar pessoal administrativo do CESV, dando

0s encaminhamentos necessarios para contratacdo e demissao;

V — fazer os encaminhamentos necessarios aos pedidos de contratacdo e demissao de

professores, de acordo com as solicitacfes da Diretoria Académica;

VI — orientar o pessoal docente e administrativo quanto aos seus direitos e deveres

legais e regimentais;
VII — providenciar treinamento do pessoal administrativo;
VIII — organizar documentacao sujeita a fiscalizacao dos 6rgaos publicos competentes;

IX - manter organizados e atualizados os documentos individuais do pessoal docente,

técnico e administrativo;

X — controlar a assiduidade do pessoal docente e administrativo e tomar providéncias
para os devidos pagamentos mensais;

Xl — opinar sobre a concessdo de beneficios aos corpos administrativo, docente e

discente;

XII — tomar providéncias relativas a aquisicdo de passagens, pagamentos de diarias,

hospedagem, ajuda de custo e de outras despesas solicitadas pelo Diretor Geral;

XIII — assegurar as condi¢des fisicas adequadas ao desenvolvimento do trabalho em

todos os setores do CESV;

XIV — executar acdes relativas a aquisicdo e distribuicdo de material de consumo e

permanente, suprindo as necessidades do CESV;

XV — controlar o estoque e o uso de material de consumo, bem como organizar o

almoxarifado;
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XVI — cuidar da instalacdo, manutencdo e recuperacdo dos materiais permanentes,

bem como controlar a sua movimentacao;

XVII — cuidar da manutencdo e conservacado dos veiculos do CESV, bem como

controlar sua utilizac&do e 0s seus gastos;

XVIIlI — encaminhar ao Diretor Geral as solicitacdes de pagamentos de prestacédo de

servicos executados, para as providéncias devidas;

XIX — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e registros de pessoas
fisicas e juridicas especializadas em manutencdo, instalacdo e recuperacdo de

materiais permanentes e instalagdes fisicas;

XX — coordenar e supervisionar os servicos de limpeza e manutencdo das instalacdes
fisicas do CESV;

XXI — elaborar o inventario fisico dos bens patrimoniais do CESV; e

XXII — exercer outras atividades na sua area de atuacdo, que Ihe sejam definidas

regimentalmente ou por solicitagdo do Diretor Geral.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

Art. 21 A Diretoria de Pesquisa, Extensdo e PoOs-Graduacdo — DIPEPG — é 6rgédo
executivo responsavel pelo planejamento, coordenacdo, acompanhamento, supervisao
e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensédo desenvolvidas nos diferentes cursos

de graduacgédo e pos-graduacao e de ensino de pos-graduacao.

Art. 22 A DIPEPG sera administrada por um diretor, indicado pelo Diretor Geral, ouvida

a Mantenedora, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo.
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Paragrafo unico. Em sua auséncia e no caso de impedimentos, o Diretor de Pesquisa,
Extensdo e Pos-Graduacao sera substituido pelo titular de outra Diretoria, por indicacao

do Diretor Geral.

Art. 23 Séo atribui¢cdes do Diretor da DIPEPG:

| - definir linhas prioritarias de pesquisa, extenséo e pos-graduacao;

Il — propor projetos de pesquisa, extensdo e de cursos de pos-graduacao;

Il — receber projetos de pesquisa e extensdo, aprecid-los e encaminha-los aos

respectivos nucleos;

IV — acompanhar a elaboracao de projetos de cursos de pdés-graduacédo, de pesquisa e

extensdo e encaminha-los ao Diretor Geral para os encaminhamentos cabiveis;

V - buscar meios necessarios a execucdo dos projetos de pesquisa, extensao e cursos
de pés-graduacdo, tomando providéncias junto a Direcdo Geral, a mantenedora e a

orgaos externos competentes, para a obtencéo de recursos, por meio de convénios;

VI — acompanhar e avaliar as atividades dos Nudcleos de Pesquisa, de Extensdo e de
Pés-Graduacao;

VIl — divulgar resultados de pesquisas e de atividades de extensdo em revista
especializada da instituicdo ou de outras, em seminarios, encontros cientificos e outros

eventos, internos e externos;

VIII — expedir certificados ou atestados de participagdo em cursos e em atividades de

pesquisa e extensao;

IX — coordenador o processo de selecdo de professores para 0s cursos de pos-

graduacéo, com a participacao do Diretor Académico e aquiescéncia do Diretor Geral;
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X — manter cooperacgao e integracdo com a Diretoria Académica, Coordenacéo Geral do
ISE e Coordenacdes de Cursos e/ou Habilitagbes, mantendo a necessaria unidade

entre ensino, pesquisa e extensao;
XI — participar da elaboracéo do calendario académico;

XIl — elaborar o plano anual de trabalho da Diretoria e o respectivo relatério, juntamente
com os Nucleos de Pesquisa, de Extensdo e de Pds-Graduacédo, submetendo-os ao

Diretor Geral; e

XIll — exercer outras atividades tipicas que sejam definidas regimentalmente ou por

solicitacao do Diretor Geral.

Art. 24 A DIPEPG estfo vinculados os Nucleos de Pesquisa, de Extensio e de POs-

Graduacao, que terdo Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 25 A Diretoria Académica é 6rgdo executivo responsavel pelo planejamento,
coordenacao, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das atividades de ensino do

CESV relativas aos cursos sequenciais e de graduacéo.

Art. 26 A Diretoria Académica serd administrada por um diretor indicado pelo Diretor
Geral, ouvida a Mantenedora, com mandato de quatro (4) anos, permitida sua

reconducao.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e no caso de impedimentos, o Diretor Académico

sera substituido pelo titular de outra Diretoria, por indicacéo da Direcdo Geral.

Art. 27 Sao atribuicbes do Diretor Académico:
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| — elaborar, com a participacdo do Coordenador Geral do ISE e das Coordenacdes de
Cursos e/ou Habilitacbes, o plano anual de trabalho, encaminhando-o ao Diretor

Geral;

Il — coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de planejamento,
execucdo e avaliagcdo do ensino, relativas aos cursos seqienciais e de graduacéo,

subsidiado pelos Coordenadores de Cursos e/ou Habilitagoes;

Il — coordenar a elaboracdo dos projetos para autorizacdo e reconhecimento dos

cursos perante o MEC;

IV — indicar os Coordenadores de Cursos e/ou Habilitacbes, com qualificacdo

profissional na area do curso, submetendo seus nomes a aprovacao do Diretor Geral;
V — coordenar o processo de avaliagéo institucional;

VI — definir, com a participacdo do Coordenador Geral do ISE e das Coordenacdes de

Cursos e/ou Habilitacdes, critérios para selecao de professores;

VIl — manter cooperacdo e integracdo com a Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-

Graduacao, mantendo a necessaria unidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;
VIII — coordenar a comissao para o Processo Seletivo de ingresso de alunos;

IX — elaborar com a participacdo da comissdo especifica, as normas para o Processo
Seletivo para ingresso de alunos, encaminhado-as ao Diretor Geral para as

providéncias devidas;

X - elaborar, juntamente com a Coordenacédo Geral do ISE e as Coordenacbes de
Cursos e/ou Habilitagdes, as normas para o regime de dependéncia, encaminhando-as

ao Diretor Geral paraas providéncias devidas;
XI — manter a ordem e a disciplina em sua area de atuacéo;

XIl — aplicar as penalidades devidas em seu ambito de atuacao;
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XIll- coordenar a elaboracéo do calendario académico; e

XIV — conferir o grau académico, assinar diplomas, histéricos, declaracdes, certiddes,
titulos, oficios e certificados escolares;

XV — exercer outras atividades na sua esfera de atuacdo que Ihe sejam definidas
regimentalmente ou por solicitagdo do Diretor Geral.

Art. 28 A Diretoria Académica estdo vinculadas a Assessoria Pedagogica, a

Coordenacéo de cada curso sequencial e de graduacao e a Coordenacéo Geral do ISE.

SECAO |
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

Art. 29 A Assessoria Pedagdgica € o érgao técnico de orientacdo didatico-pedagdgica
ao corpo docente e discente do CESV, em atuacéo conjunta com o Coordenador Geral

do ISE e os Coordenadores de Cursos e/ou Habilitacoes.

Art. 30 A Assessoria Pedagodgica € exercida por profissional com formacdo em

Pedagogia, com titulacdo minima de Mestre.
Art. 31 Sao atribuicfes da Assessoria Pedagdgica:

| — acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, intervindo

quando solicitada ou julgar necessario;
Il — orientar e acompanhar o processo de avaliagao institucional,

[l — analisar, com o Coordenador Geral do ISE e os Coordenadores de Cursos e/ou
Habilitacbes, o curriculo dos cursos, garantindo sua atualizacdo e adequacao ao

projeto do curso;
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IV — orientar a elaboracao dos planos de ensino;
V — orientar a elaboragao de atividades avaliativas;

VI — fornecer assisténcia didatica aos professores na realizacdo de seu trabalho

docente;

VII — elaborar, com a participacdo da Coordenacédo Geral do ISE e das Coordenacdes
de Cursos e/ou habilitacdes, o perfil socioecondémico-cultural dos alunos e o perfil

profissional do egresso, para melhor direcionamento dos cursos;

VIII — promover oportunidades de formacdo continuada para os professores na area

pedagdgica;

IX — reunir-se periodicamente com o Coordenador Geral do ISE e com o0s

Coordenadores de Cursos e/ou Habilitacdes;

X — assessorar a Diregdo Geral e demais diretorias em assuntos de seu ambito de

competéncia,
X| — participar da elaboracdo do calendario académico;

XII — participar, juntamente com a Coordenacao Geral do ISE e das Coordenacgdes de

Cursos e/ou HabilitagBes, das reunides de professores e de representantes de turma,

XIll — fornecer assisténcia pedagdgica aos alunos, por encaminhamento das

Coordenac6es de Cursos e/ou habilitacdes;

XIV — assessorar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo dos projetos de curso

de graduacéo, de pds-graduacao, seqlienciais, e outros;

XV — assessorar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de projetos de pesquisa

e extensao; e
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XVI — exercer outras atribuicfes tipicas previstas neste Regimento ou solicitadas pela

Diretoria Geral.

SECAO Il
DA COORDENACAO DO CURSO E/OU HABILITACAO

Art. 32 A Coordenacdo de Curso e/ou Habilitagdo é o 6rgdo técnico diretamente
responsavel pelas acbes necessarias ao desenvolvimento de seu curso, no ambito

académico e administrativo.

Art. 33 A Coordenacdo de Curso e/ou Habilitacdo serd exercida por um docente da
area especifica do curso, indicado pelo Diretor Académico, ouvido o Diretor Geral, com

mandato de 2 (dois) anos, permitida sua reconducao.

Art. 34 Cada curso ou habilitacdo tera seu coordenador, que devera integrar-se a

coordenacao de outros cursos ou habilitacdes, para:

| — preservar a unidade, na qual todos trabalhem para o alcance dos objetivos gerais do
CESV;

Il — assegurar a plena utilizacdo dos seus recursos materiais € humanos e garantir a

qualidade de seus servicos;

Il — garantir a ndo-duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes; e
IV — preservar a inter-relagéo entre 0s cursos.

Art. 35 Sao atribuicdes do Coordenador de Curso e/ou Habilitagao:

| — responder pelo desenvolvimento das a¢des pedagogicas e administrativas no ambito

do curso e/ou da habilitacdo que coordena,;
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Il — organizar, juntamente com o Diretor Académico, a oferta de disciplinas e o horério

académico, a cada semestre letivo, no ambito do curso ou da habilitacdo que coordena;

[l — coordenar, com apoio da Assessoria Pedagodgica, a elaboracdo dos planos de

ensino e suas alteracoes;

IV — coordenar, com o apoio da Assessoria Pedagogica, 0 processo de ensino
aprendizagem, promovendo a integracdo docente, discente, curricular, com vistas a

formacdo profissional adequada dos alunos do curso ou da habilitacéo;
V — patrticipar do processo de avaliacdo institucional;

VI — distribuir os encargos docentes relativos as disciplinas tedricas, estagios e
orientacdo de trabalho de conclusédo de curso, respeitando a formacéo especifica na

area de atuacéo;

VIl — acompanhar e avaliar as atividades de Estagio Supervisionado e os trabalhos de

conclusdo de curso;

VIl — participar das decisbes referentes ao processo de selecdo, dispensa,

remanejamento e substituicdo de professores;

IX — propor, apés discussdo com os professores, alteracao do curriculo do curso ou da
habilitacdo, de forma a manté-lo atualizado, com base nas determinac¢fes legais, nos
objetivos do ensino superior, no perfil profissional desejado e nas caracteristicas e
necessidades regionais da area e do mercado de trabalho;

X — informar aos alunos e aos professores, com a devida antecedéncia, possiveis

alteracdes, entre outras, no calendario académico e horario de aulas;

XI — coordenar as reunibes de representantes de turma, bem como o processo de

selecdo dos mesmos;

XII —acompanhar e avaliar a atuagcdo dos monitores;
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XIlI — emitir parecer em processo de transferéncia, reingresso, solicitacdo de novo
curso, adaptacdes e complementacdo de estudo, bem como pedidos de dispensas de
disciplinas, ouvidos, quando necessario ou em grau de recurso, 0s professores das

disciplinas objeto de pedido de dispensa,

XIV — manter, em arquivo, todas as informacfes de interesse do curso ou da

habilitacao;

XV — articular as atividades académicas desenvolvidas para o0 curso ou para a

habilitacdo, a fim de propiciar a melhor qualidade de ensino;

XVI — elaborar o plano de trabalho anual da Coordenacao do Curso ou da Habilitacdo

gue administra, bem como o respectivo relatério, e apresenta-los ao Diretor Académico;

XVIl — participar, em conjunto com a Diretoria de Pesquisa, Extensdo e PoOs-
Graduacdo, nos assuntos relativos as atividades de pesquisa e extensao
desenvolvidas no ambito de sua atuacdo, mantendo a necessaria unidade entre ensino,

pesquisa e extensao;

XVIIlI — elaborar, com a participacdo de uma comissdo especifica designada pela
Direcdo Académica, projetos para autorizacdo e reconhecimento dos cursos e/ou

habilitacdes, conforme determinagdes do MEC;
XIX — executar e fazer executar as decisdes dos Conselhos Deliberativo e Académico;

XX — propor a realizacdo de eventos académicos, participando do seu planejamento,

execucao e avaliacdo, no ambito do curso e/ou habilitagcdo que coordena;

XXI — propor cursos especiais entre periodos letivos, ouvidos os Coordenadores de

Cursos e/ou Habilitagdes, tomando providéncias para a sua operacionalizacéo;

XXII — elaborar, com a Coordenacgéo Geral do ISE e das Coordenacdes de Cursos e/ou
Habilitacbes, as normas de funcionamento de estagios, bem como o regulamento de

monitoria, encaminhando-os a Direcado Geral para as providéncias cabiveis;
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XXIII — encaminhar os requerimentos de regime excepcional de atendimento domiciliar

aos respectivos professores, observando-se o 8§ 2° do artigo 102; e

XXIV — exercer outras atividades regimentais inerentes a funcdo que desempenha ou

qgue lhe forem designadas pelo Diretor Geral ou pelo Diretor Académico.

Art. 36 As Coordenagdes de Cursos e/ou Habilitagdes, conforme suas especificidades,
estdo vinculados o Nucleo de Atividades Complementares, o Nucleo de Pratica Juridica
e 0 Nucleo de Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado, que terdo Regulamento

préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SECAO I
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 37 O Instituto Superior de Educacédo do CESV — ISE — é 0rgdo responsavel pela
implantacdo e pelo desenvolvimento dos projetos institucionais de formacdo de
profissionais, para exercerem a docéncia nas diversas areas de conhecimento e nos
variados niveis de escolarizacdo, inclusive o de poés-graduacdo, de acordo com a

legislacdo vigente.

Art. 38 O Instituto Superior de Educacdo do CESV - ISE - estd subordinado,

administrativamente, a Diretoria Académica.

Art. 39 O Instituto Superior de Educacédo do CESV - ISE — tem um Coordenador Geral,
indicado pelo Diretor Geral do CESV, ouvida a Mantenedora, com mandato de 4
(quatro) anos, permitida a reconducéo, devendo ter titulacdo compativel com aquela
prevista na legislacdo, e é o responsavel por articular a formacédo, a execugcao e

avaliacdo do projeto pedagdgico de cada curso.

§ 1° Cada curso ou habilitacdo implantada pelo ISE tem um Coordenador, para
articular a formacao, a execucéo e a avaliacdo do projeto institucional de formacao de
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professores, indicado pelo Diretor Académico, ouvida a Mantenedora, com mandato de

2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 2° O corpo docente do ISE participard, em seu conjunto, da elaboracdo, execucéo e

avaliacao dos projetos pedagogicos especificos de cada curso.

8 3° Em sua auséncia e no caso de impedimentos, o Coordenador Geral do ISE sera

substituido pelo titular de uma Coordenacédo de Curso, por indicacédo da Direcdo Geral.

Art. 40 O Instituto Superior de Educacgéo do CESV — ISE — pode ministrar as seguintes
modalidades de cursos e programas:

| — Curso Normal Superior, para licenciatura de profissionais em educacéo infantil e de

professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental,

Il — cursos de licenciaturas destinados a formacdo de docentes dos anos finais do

ensino fundamental e de todo o ensino médio;

Il — programas de formacao continuada, destinados a atualizacédo de profissionais da

educacao basica nos diversos niveis;

IV — programas especiais de formacao pedagdgica, destinados a portadores de diploma

de nivel superior;

V — cursos de pos-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuacdo na

educacéo basica; e

VI — cursos de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, voltados para a

educacao infantil e educacao basica.

8§ 1° O Curso Normal Superior e os demais cursos de licenciatura incluirdo,
obrigatoriamente, a parte pratica de formacéo, estagio curricular e atividades
académico-cientifico-culturais, na forma da legislacao vigente, oferecidos ao longo dos

estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.
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§ 2° Os alunos que exergcam atividade docente regular na educagéo basica poderao ter
reducdo na carga horéaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislacéo

em vigor.

Art. 41 O Curso Normal Superior, aberto a concluintes do ensino médio, devera

preparar profissionais capazes de:

| — promover praticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da crianca
até 6 (seis) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico;

e

Il — conhecer e adequar os conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de

modo a assegurar a aprendizagem dos alunos a partir de 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo unico. A formacdo mencionada nos incisos | e Il do caput deste artigo
podera oferecer, a critério do ISE, a preparacdo especifica em areas de atuacao

profissional, tais como:

| — cuidado e educacédo em creches;

Il — ensino em classe de educacéo infantil;

Il — ensino em classe da 12 a 42 série do ensino fundamental;

IV — atendimento e educacédo de portadores de necessidades educativas especiais;

V — educacao de comunidades indigenas; e

VI — educagdo de jovens e adultos equivalentes aos anos iniciais do ensino

fundamental.

Art. 42 A concluséao do Curso Normal Superior dara direito a diploma de licenciado, com
habilitacdo para atuar na educacdo infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do

ensino fundamental.
REGIMENTO GERAL - CESV 30



Paragrafo Gnico. E permitida mais de uma habilitagio, mediante complementacéo de

estudos.

Art. 43 Os cursos de licenciatura do Instituto Superior de Educagédo do CESV- ISE -
estarao abertos a concluintes do ensino médio e serdo destinados a docéncia nos anos

finais do ensino fundamental e em todo o ensino médio.

8 1° Os cursos referidos no caput deste artigo serdo organizados em habilitacdes

polivalentes ou especializadas, por disciplina ou area de conhecimento.

§ 2° A conclusao do curso de licenciatura dara direito a diploma de licenciado para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental e para a docéncia no ensino médio,

de acordo com a habilitacdo prevista.

Art. 44 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado
pelo respectivo professor sob a coordenacédo do Coordenador do Curso ou Habilitacéo,

com apoio da Assessoria Pedagogica.

Art. 45 E obrigatério o cumprimento integral do conteido e da carga horéaria

estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 46 Os programas de formagdo continuada estardo abertos a profissionais da
educacdo basica nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir

atualizacdo profissional, respeitada a legislacdo pertinente.

81° Os programas de formacao continuada para professores terdo duragdo variavel,
dependendo de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles

matriculados.
8§ 2° A concluséo de programas de formagé&o continuada dara direito a certificado.

Art. 47 Os programas especiais de formacdo pedagogica tém como finalidade oferecer

solida base de conhecimentos na area de estudos a portadores de diploma de nivel

REGIMENTO GERAL - CESV 31



superior, em cursos relacionados a habilitacdo permitida, estruturados em conformidade

com a legislacao vigente.

Paragrafo unico. A Coordenacédo do Curso ou Habilitacdo se encarregara de verificar a
compatibilidade entre a formacéo do candidato e a disciplina para a qual ele pretende

habilitar-se.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA GERAL

Art 48 A Secretaria Geral € o 0Orgao central de desempenho das atividades

administrativas da Instituicao.

Art. 49 A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral, indicado pela Direcao

Geral, ouvida a Entidade Mantenedora;

Paragrafo Unico. Em sua auséncia ou em seu impedimento, o Secretario Geral sera

substituido por um funcionario da Secretaria, designado pelo Diretor Geral.

Art. 50 Compete ao Secretario Geral:

| — propor ao Diretor Geral as normas de funcionamento para os servigos da Secretaria;

Il — organizar, coordenar, acompanhar e avaliar os servicos da Secretaria, fazendo

cumprir os horérios e as tarefas que lhe sédo atinentes;
IIl — expedir certiddes, histéricos escolares, atestados e declaracdes;

IV — secretariar as reunides dos Conselhos Deliberativo e Académico, bem como

executar atividades de apoio as reunifes e lavrar as respectivas atas;

V — manter a ordem e a disciplina nos servi¢cos sob sua responsabilidade;
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VI — encarregar-se da correspondéncia que ndo seja de exclusiva competéncia do

Diretor Geral e expedir a correspondéncia deste;

VII — informar, por escrito, o expediente destinado a despacho da Direcao Geral e dos
demais 6rgaos administrativos, a estudo das comissdes e a estudo e apreciacdo dos

Conselhos Deliberativo e Académico;

§ 1° O ATESTADO MEDICO referido no inciso XX do artigo 121 devera ser

encaminhado a Direcdo Geral para as apreciacdes que se facam pertinentes.

§ 2° O ATESTADO MEDICO referido nos paragrafos 1° e 2° do artigo 92 devera ser

encaminhado a Coordenac¢do de Curso para as apreciacdes que se facam pertinentes.

VIII — abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros, bem como expedir os

respectivos diplomas;

IX — redigir, assinar e mandar afixar e/ou publicar editais, avisos em geral, assim como
convocacbes especificas para provas e matriculas, depois de visados pelo Diretor

Geral;

X — assinar com o Diretor Geral:

a) diplomas e certificados conferidos pelo CESV; e
b) os termos de colagéo de grau e outros;

XI — acatar, cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cées emanadas da Direcdo Geral,

respeitando os dispositivos legais em vigor;
XIlI — zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em Ccurso;

XIII — reunir os dados e documentos necessarios a elaboracédo do relatério anual do

Diretor Geral;

XIV — ter sob sua guarda livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria,;
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XV — manter em dia os assentamentos académicos dos alunos, professores e pessoal

técnico-administrativo e conservar organizada a documentacao dos ex-alunos;

XVI — propor ao Diretor Administrativo a admissdo e remogédo de funcionarios, de

acordo com a necessidade dos servicos a seu cargo;

XVII — participar da elaboracdo do Calendario Académico;

XVIIl — manter em ordem as dependéncias da Secretaria;

XIX — responder pelo funcionamento do CESV na auséncia de seus titulares;

XX — manter atualizado o acervo da legislacdo do ensino superior, para apoio as

atividades da Secretaria Geral e demais 6rgaos do CESV;
XXI — distribuir funcdes e tarefas ao pessoal administrativo vinculado ao 6rgao; e

XXII — executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Direcdo Geral e os

demais 6rgaos administrativos e por este Regimento, na sua esfera de atuacéao.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 51 Os Orgdos Suplementares, 6rgédos de apoio ao corpo discente e docente na
area técnico-cientifica e cultural, sdo dirigidos por profissionais especializados e
indicados pela Direcdo Geral, ouvida a Mantenedora, e regidos por Regulamento

préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Art. 52 Sao orgaos suplementares do CESV:
| — Biblioteca;

Il — Ouvidoria;
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[Il — Laborat6rio de Informatica;
IV — Servigos de Marketing;
V — Laboratoério de Linguas; e

VI — outros que venham a ser criados.

TITULO NI
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 O Centro de Ensino Superior de Vitéria — CESV — ministra cursos sequenciais,
de graduacdo, de pés-graduacao, de extenséo, presenciais ou de ensino a distancia, na
medida de suas possibilidades técnicas e financeiras e observadas as exigéncias

legais.

Paragrafo unico. O Centro de Ensino Superior de Vitéria — CESV — informara aos
interessados, antes de cada periodo letivo, por meio informatizado e impresso, as
condicbes de oferta dos cursos, 0os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis

e critérios de avaliacao.

REGIMENTO GERAL - CESV 35



CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 54 Os cursos de graduacdo objetivam a formacdo académica e a habilitacdo ao
exercicio profissional na area de estudos abrangida pelo respectivo curriculo e sdo de
duragéao plena.

Art. 55 Os cursos de graduacdo sédo abertos a matricula de candidatos que hajam
concluido curso de ensino médio ou equivalente e seqlencial e que tenham obtido

classificacdo em Processo Seletivo proprio.

Art. 56 Os cursos de poés-graduacao lato sensu, abertos a portadores de diploma de
graduacdo ou equivalente, que satisfaca os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacdo de especialistas mediante aprofundamento dos estudos

superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Paradgrafo Unico. Os cursos de graduacdo lato sensu poderdo ser ministrados
exclusivamente pela Instituicdo ou por meio de convénios firmados com outras

instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 57 Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada
curso, destinam-se a atualizacdo de conhecimentos e de técnicas, visando a elevacao

cultural da comunidade.

Art. 58 Os cursos sequenciais objetivam oferecer uma formacao técnica, profissional ou

académica especifica, que atenda as novas exigéncias do mercado.

8§ 1° O curso sequencial concede diploma, ou certificado, dependendo de sua

caracteristica, € abrangido pelo respectivo curriculo e € de curta duragéo.

8§ 2° Os cursos sequenciais sao abertos a candidatos que tenham concluido estudos de

ensino médio ou equivalente, graduacdo ou equivalente, ou que estejam cursando a
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graduacdo e que desejem se especializar ou complementar sua formacédo, e que

atendam aos requisitos proprios estabelecidos pelo CESV.

Art 59 Os cursos de pés-graduacéo stricto sensu, abertos a portadores de diploma de
graduacdo ou equivalente, que pretendam produzir pesquisas mediante
aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas especificas,
destinam-se a formagdo de mestres e doutores, abrangidos pelos respectivos
programas, para exercerem atividades docentes nos diferentes niveis a elas

relacionados e para atenderem as demandas nos setores publico e privado.

81° Os cursos de pos-graduacao stricto sensu poderdo ser ministrados exclusivamente
pelo CESV ou por meio de convénios ou acordos firmados com outras instituicoes

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 2° Aos candidatos interessados nos cursos de pés-graduacédo stricto sensu cabera
selecéo, desde que os candidatos atendam aos requisitos proprios estabelecidos pelo
CESV.

SECAO |
DOS CURRICULOS E DOS PROGRAMAS

Art. 60 Os cursos de graduacdo habilitam o aluno a obtencdo de diploma capaz de

assegurar privilégios e direitos para o exercicio de profissdo regulamentada por lei.

Art. 61 O curriculo de cada curso de graduacao, integrado por disciplinas e praticas
com a seriacdo, as respectivas cargas horéarias, a duracdo total e os prazos de
integralizacdo estabelecidos, encontra-se formalizado no respectivo Projeto

Pedagdgico.
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8§ 1° O curriculo, elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais,
corresponde ao desdobramento das matérias em disciplinas necessarias ao

desenvolvimento profissional do aluno, e o habilita & obteng&o do diploma.

§ 2° Os limites de integralizagdo dos cursos devem ser fixados com base na carga
horéria total, computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados
os limites estabelecidos nos exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES
n°® 8/2007, da forma indicada na Resolugéo n° 2, de 18 de junho de 2007 emitida pelo

Conselho Nacional de Educacao - Camara de Educacédo Superior.

Art. 62 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades
gue se desenvolvem em determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo do
ano letivo regular, com um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho académico

efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, € elaborado pelo
respectivo professor sob a coordenagéo do Coordenador do Curso e/ou Habilitagdo e

apreciacdo da Assessoria Pedagogica.

§ 2° Cada plano de ensino é encabegado por sua ementa ou sumula dos temas nele

desenvolvidos.

§ 3° E obrigat6rio o cumprimento integral do contetido e da carga horéaria estabelecida

no plano de ensino de cada disciplina.
8§ 4° A duracgéo da hora/aula é de, no minimo, 50 (cinqienta) minutos.
Art. 63 A integralizacao curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

Art. 64 Entre os periodos letivos regulares, podem ser executadas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, objetivando a utilizacdo de recursos materiais e humanos

disponiveis.
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CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 65 O CESV incentiva a pesquisa, por meio de concessdo de auxilio para a
execucao dos projetos cientificos, concesséo de bolsas especiais para a formacédo de
pessoal em pés-graduacdo, promocdo de congressos, intercambio com outras
instituicoes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu

alcance.

8 1° Os projetos de pesquisas sao elaborados pelos professores pesquisadores, sob a
orientacdo do Nucleo de Pesquisa, e apreciados e acompanhados pela DIPEPG,
observados a integracdo com as atividades de ensino e extensdo e 0s interesses

regionais.

§ 2° O CESV, visando a qualificacdo de seu corpo discente, estimulard a sua
participagcdo em programas de Iniciacdo Cientifica, desenvolvidos e orientados por

professores do seu Quadro Docente, sob a coordenacédo do Nucleo de Pesquisa.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 66 O CESV mantém atividades de extensdo desenvolvidas em forma de cursos e
servigcos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus

Ccursos.

§ 1° Os projetos de extensdo sao elaborados pelos professores envolvidos, sob a
orientacdo do Nucleo de Extensdo, apreciados e acompanhados pela DIPEPG,

observadas as necessidades da comunidade envolvida.
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CAPITULO V
DO REGIME ESCOLAR
SECAO |
CALENDARIO ACADEMICO

Art. 67 O Calendario Académico, elaborado sob a coordenacdo da Direcdo Académica,
€ aprovado anualmente pelo Conselho Académico, em cujos limites devem estar as

atividades especificas do CESV.

Art. 68 O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho académico, distribuido em 2 (dois) periodos letivos
regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades escolares, nao

computados os dias reservados a provas finais.

8§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteddo e da carga

horaria estabelecidos nos planos das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Qualquer atividade académica pode ser programada e desenvolvida em periodo

regular ou em periodos especiais.

Art. 69 No Calendario Académico, devem constar as datas dos eventos académicos

relevantes, dentre outros, a saber:
| — realizac&o do processo seletivo para ingresso de alunos;
Il —inicio e término dos trabalhos académicos por periodo letivo;

Il — inicio e término dos periodos de matricula, rematricula, trancamento e abertura de

curso e pedido de dispensa de disciplina;
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IV — dias letivos, feriados, férias escolares e recesso; e

V — periodos de provas finais.

SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 70 O ingresso nos Cursos de Graduacdo do CESV é aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo regular, ou por aproveitamento de estudos quando da existéncia de

vagas.

8 1° O Processo Seletivo se realiza por meio de concurso especifico.
§ 2° O aproveitamento de estudos ocorre:

| — na matricula de alunos por transferéncias;

Il — na matricula de alunos egressos de curso sequencial, aprovados no Processo

Seletivo;

Il — na admissdo, com dispensa de Processo Seletivo, de candidato ja diplomado por

curso de graduacéao;

IV — na matricula de alunos que abandonaram o curso ou cancelaram sua matricula e

que foram aprovados em novo Processo Seletivo;

V — no ingresso de alunos estrangeiros, mediante convénio cultural do Brasil com

outros paises; e

VI — no ingresso de alunos jubilados apds o prazo maximo de integralizagdo do curso,

aprovados em novo Processo Seletivo.
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Art. 71 Cada processo seletivo realizado pelo CESV s6 tem validade para matricula no
periodo a que se destina, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagédo regimental

exigida dentro dos prazos fixados.

§ 1° Caso haja interesse, o CESV podera promover um processo seletivo especifico
para ingresso de alunos no primeiro semestre letivo e outro processo seletivo especifico
para ingresso de alunos no segundo semestre letivo, observado o total de vagas

autorizado pelo MEC.

8§ 2° Quando o numero de classificados selecionados ndo preencher as vagas
oferecidas pelo CESV, podera ser aberto novo processo seletivo, observada a

legislacdo vigente.

8§ 3° Apds o0 novo processo seletivo previsto no paragrafo anterior, as vagas ainda
existentes poderdo ser preenchidas por transferéncias ou por portadores de diploma de
curso de graduacao, devidamente registrado, de acordo com os artigos 83 e 111 deste

Regimento.

Art. 72 As normas para a realizacdo do Processo Seletivo sdo elaboradas pela
Comisséo de Processo Seletivo de Ingresso de Alunos, sob a coordenacédo da Diretoria

Académica, e aprovadas pelo Conselho Académico.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Diretor
Geral, a execucdo do Processo Seletivo, que inclui, dentre outras atividades, a
elaboracdo e o julgamento das provas e a aplicacdo de penalidades cabiveis, sob a
supervisao do Diretor Académico.

Art. 73 O Processo Seletivo é aberto por Edital, do qual constar&do os cursos oferecidos,
0 numero de vagas por curso, os prazos de inscricdo, a documentacao exigida para a
inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de avaliacdo e demais informacdes

necessarias.
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Paragrafo unico. A divulgacdo do Edital por meio da imprensa pode ser feita de
forma resumida, indicando-se, todavia, o local onde podem ser encontradas as demais

informacgoes.
Art. 74 As provas do Processo Seletivo tém por finalidades:

| — avaliar a formacdo dos candidatos nos estudos de ensino médio e sua aptidao

intelectual para estudos superiores; e
Il — classificar os candidatos até o limite de vagas autorizadas pelo 6rgdo competente.

Art. 75 A classificacdo dos candidatos faz-se pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao

obtiverem os niveis minimos estabelecidos pela legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Ndo sdo admitidos pedidos de revisdo de provas e recursos contra a

classificacao.

SECAO I
DA MATRICULA E DA REMATRICULA

Art. 76 A matricula inicial e sua renovacdo sdo coordenadas e efetivadas pela

Secretaria Geral.

Art. 77 Os prazos de matricula e de sua renovagdo sdo fixados no Calendario

Académico.

Paragrafo Unico. Salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado e aceito pelo
orgao competente, nenhuma matricula podera ser feita ou renovada fora do prazo

fixado.

REGIMENTO GERAL - CESV 43



Art. 78 O pedido de matricula € feito em formulario préprio pelo estudante ou seu
procurador, com a apresentacéo ou juntada dos documentos prescritos, e deferido pelo

Diretor Académico.

Art. 79 A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagédo ao CESV, realiza-
se na Secretaria, em prazos fixados no Calendario Académico, com a seguinte

documentagéo:

| — Certificado de Conclusdo do Ensino Médio concluido, ou equivalente (coOpia

autenticada);

Il — Historico Escolar do Ensino Médio concluido, em duas vias (original e coépia

autenticada);

[Il — Titulo de Eleitor, se maior de 18 (dezoito) anos (cOpia autenticada);

IV — prova de regularidade com as obrigacdes militar e eleitoral (copias autenticadas);
V — Cédula de Identidade (cépia autenticada);

VI — Certidao de Nascimento ou de Casamento (cOpia autenticada);

VIl — 2 (duas) fotos 3x4 recentes; e

VIII — prova de pagamento ou de isengcdo da primeira parcela da semestralidade

escolar.

§ 1° O Diretor Geral, por meio de Portaria, pode estabelecer outras exigéncias para a

matricula.

8 2° Pode ser anulada a matricula efetuada com inobservancia de qualquer uma das
exigéncias, condi¢Oes ou restricbes definidas em lei, neste Regimento ou em normas

complementares.
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§ 3° Os diplomas e o Historico Escolar do curso de graduagéo e cursos seqienciais,
com os devidos e competentes registros, substituem os documentos exigidos pelos

incisos | e Il deste artigo.

8§ 4° Os candidatos classificados e que concluiram o Ensino Médio por meio de Cursos
Supletivos devem apresentar o Certificado definitivo de Concluséo do Curso, ndo sendo

aceito atestado de eliminacdo de matérias.

Art. 80 As matriculas sao efetivadas por semestre, conforme os curriculos aprovados
pelo CNE.

Art. 81 O Conselho Deliberativo pode anular, a posteriori, a oferta de qualquer turma,

com demanda inferior a 35 (trinta e cinco) alunos.

Art. 82 O candidato classificado que nao se apresentar para matricula dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento da 12
parcela da semestralidade escolar, perde o direito a matricula em favor dos demais

candidatos a serem convocados por ordem de classificagao.

8 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagéo, no prazo devido,
dos documentos elencados no artigo 79, o que |lhe é informado no ato de sua inscricao

no Processo Seletivo.

8 2° Consideram-se documentos, para efeitos deste artigo, todas as exigéncias

previstas no artigo 79.

Art. 83 Independentemente do Processo Seletivo, pode ser efetuada a matricula de
candidatos portadores de diploma de Curso Graduagédo, com o devido e competente

registro, observadas as normas vigentes e respeitado o limite de vagas.

Paragrafo Gnico. O portador de diploma de Curso de Graduag¢do, com o devido e
competente registro, pode, existindo vaga, matricular-se em séries subsequientes do

Curso, apos analise dos respectivos curriculos e programas.
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Art. 84 A rematricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no

Calendario Académico.

8§ 1° Ressalvado o disposto no artigo 86, a ndo-renovacdo da matricula implica

abandono do curso e desvinculagcédo do aluno da Instituicao.

7

8§ 2° Ao requerimento de renovacdo de matricula é anexado o comprovante de
pagamento da 12 parcela do semestre ou de isencdo da respectiva taxa, bem como de
quitacdo das parcelas referentes ao semestre anterior, pendéncias na Biblioteca,
Secretaria ou Tesouraria, 0 que podera acarretar, ndo cumpridas estas exigéncias, o

cancelamento da rematricula.

8 3° Caso ndo possa comparecer a Secretaria Geral do CESV para rematricula, em
data prevista no Calendario Académico, o aluno pode habilitar um Procurador,
especificando os poderes a este atribuidos.

Art. 85 A rematricula é feita por semestre, admitindo-se a dependéncia em até 3 (trés)
disciplinas, observada a compatibilidade de horarios, conforme o artigo 98 deste
Regimento.

8§ 1° O aluno que obtiver reprovacdo em mais de 3 (trés) disciplinas ndo efetivara
rematricula no periodo subsequiente, rematriculando-se, portanto, no mesmo periodo

para cursar as disciplinas em que obteve reprovagao.

8 2° No caso de nédo ser oferecido o periodo a ser cursado pelo aluno reprovado, sua

matricula sera sobrestada.

Art. 86 Pode ser concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo ao CESV e garantir o seu

direito a renovacéo de matricula.

§ 1° O trancamento de matricula deve ser solicitado na Secretaria Geral, por meio de

requerimento, no prazo estipulado no Calendario Académico do CESV.
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§ 2° O trancamento € concedido, por tempo expressamente estipulado no ato, que nao
pode ser superior a 2 (dois) periodos letivos, incluindo aquele em que foi concedido,
findo os quais, o aluno devera reabrir sua matricula, mediante requerimento, em época

prevista no Calendario Académico.

8§ 3° Nao sédo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto ultrapassem o prazo maximo de 4 (quatro) periodos letivos, nem trancamentos

sucessivos, nao consecutivos , que, em seu conjunto, ultrapassem esse limite.

Art. 87 O aluno que houver trancado matricula ou interrompido o curso, ao retornar aos
seus estudos, sujeita-se ao estudo das disciplinas e a realizacdo das atividades

previstas no curriculo em vigor, observada a legislacéo vigente.
SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 88 O aproveitamento escolar é avaliado por meio de verificagBes parciais, durante
o periodo letivo, e de prova final, expressando-se as médias parcial e final em notas de
0,0 (zero) a 10,0 (dez) , permitida apenas uma casa decimal no valor de 0,5 (cinco

décimos).

Paragrafo Unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos especificos de avaliacao,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracao dos seus

cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 89 As verificagOes parciais sao feitas por disciplina e podem, a critério do professor,
ser constituidas de provas orais ou escritas, trabalhos ou outras atividades

equivalentes.

§ 1° Cabem ao docente de cada disciplina a elaboracéo, a aplicagéo e o julgamento das
atividades avaliativas, devendo o Coordenador do Curso e/ou Habilitacdo fiscalizar o

cumprimento dessa obrigacao, intervindo em caso de omisséao.
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§ 2° Serao atribuidas, por periodo letivo e por disciplina, no minimo, 2 (duas) notas de

0,0 (zero) a 10,0 (dez), correspondentes as verificacdes parciais.

§ 3° E atribuida a nota 0,0 (zero) ao aluno que usar de meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos de verificagbes parciais, provas ou
de qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo de conhecimento por atribuicdes

de notas, sem prejuizo da aplicagdo de san¢des cabiveis por esse ato de improbidade.

8 4° O aluno que deixar de comparecer as avaliagcbes parciais, nas datas fixadas,
podera requerer, na Secretaria do CESV, prova substitutiva para cada disciplina, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data fixada para a avaliagdo, comprovando 0s
motivos, 0s quais serdo apreciados e julgados pelo Coordenador do Curso e/ou
Habilitac&o.

8 5° Pode ser concedida revisdo de nota, atribuida em provas parciais e finais, desde
que requerida na Secretaria do CESV, com fundamentacdo consistente, dirigida ao
Coordenador do Curso e/ou Habilitacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos

sua divulgagéao.

8 6° O professor responsavel pela revisdo da nota poderd manté-la ou altera-la,

devendo, sempre, fundamentar sua decisao.

8§ 7° N&o havendo aceitacdo da decisdo do professor, o aluno podera fazer novo
pedido de revisdo, também por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a
divulgacdo, que devera ser juntado ao pedido inicial, encaminhado a Diretoria
Académica, que designara 2 (dois) outros professores do mesmo curso, indicados pelo
Coordenador do Curso e/ou Habilitagéo, para nova apreciagao.

§ 8° Se ambos concordarem em alterar a nota, essa deciséo ficara prevalecendo, mas,
se nao houver unanimidade, devera ser decidida pelo Conselho Académico, em

instancia final.
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Art. 90 E obrigatoria a freqiiéncia de alunos as aulas e as atividades curriculares, no
minimo de 75% (setenta e cinco por cento), por disciplina, ou seja, o aluno tem direito a

25% de faltas, sendo que ultrapassando esse limite 0 mesmo estara reprovado.

Art. 91 Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) as aulas e demais atividades escolares, € aprovado, por disciplina:

| - Para as disciplinas que concedem notas nos Cursos de Graduacao (Bacharelado e
Licenciatura) o aluno sera avaliado em trés etapas AV1, AV2 e AV3, sendo a cada uma
delas atribuido grau de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, admitindo-se uma decimal,
conforme clausula 1V, paragrafo anico, artigo 91.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a nota da prova podera ser menor que 10,0 (dez)
pontos, neste caso, admitindo-se atividade avaliativa proposta pelo docente
devidamente autorizado pela Direcdo Académica.

Il - As etapas de avaliacdo (AV1, AV2 e AV3), podem ser realizadas por intermédio de
prova objetiva, prova dissertativa, trabalho, simulado, projeto ou outro instrumento de
avaliacao da aprendizagem estabelecido no plano de ensino da disciplina.

lll - A avaliacdo da aprendizagem da disciplina Estagio Supervisionado e Trabalho de
conclusdo de Curso, ndo se aplica a AV1, AV2 e AV3, e sera atribuido, a cada um
deles, um anico grau de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se uma decimal, e este se
constituira no grau final obtido pelo aluno.

Paragrafo Unico - O aluno sera considerado APROVADO na disciplina estagio
supervisionado e na de trabalho de concluséo de curso, caso obtenha no minimo a nota
6,0 (seis).

IV - O grau final do aluno na disciplina € a média aritmética entre as duas maiores
notas obtidas na AV1, AV2 e AV3, sendo que a menor delas deve ser igual ou superior
a 2,0 (dois).

Paragrafo Unico — O(a) aluno(a) podera realizar a AV3, quando n&o realizou uma das

avaliativas (AV1 ou AV2), e obteve nota 2,00 (dois) em uma delas, ou nédo tenha
alcancado média 6,00 (seis), para aprovacao.
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V - Podera fazer a AV3 o aluno que obtiver no minimo nota 2,0 (dois) na AV1 ou AV2,
neste caso, ndo sera considerada a soma das avaliacdes ja realizadas para alcancar a
nota 2,0 (dois).

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, o aluno podera mediante autorizag&o,
realizar segunda chamada da AV3, nas seguintes situagoes:

VI — Por impedimento de comparecimento no dia da AV3 em decorréncia de restricdo
imposta pelo trabalho exercido pelo aluno, devidamente comprovada.

VIl — Por motivo de doenca, devidamente comprovado com laudo médico.

VIII — Por motivo de forga maior, a que o aluno néo tenha dado causa que o impeca de
comparecer no dia marcado para avaliacdo. Nesse caso, a situacao sera avaliada pelo
Conselho Académico.

Art. 92 Considerar-se-a reprovado na disciplina o aluno que:

| — ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
ministradas por disciplina, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo; ou

Il — ndo obtiver, apds a prova final, média igual ou superior a 6,0 (seis);

§ 1° O aluno, na eventualidade de se tornar incapacitado de frequientar as aulas, por
conseqgUéncia de afeccbes crénicas, congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismos
ou outros males, e, ainda, aluna gestante, a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo,

deverdo entregar a Secretaria Geral, acompanhado do requerimento especifico,
ATESTADO MEDICO que justifique o afastamento temporario das aulas.

§ 2° O ATESTADO MEDICO referido no § 1° devera ser entregue em documento
original, até o 5° (quinto) dia util, a contar da data de sua emissdo, em papel timbrado,
com carimbo e assinatura do médico, dele constando, ainda, a indicagdo do cédigo
numérico da doenca, determinando pelo CID — CODIGO INTERNACIONAL DE
DOENCAS.
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§ 3° O aluno devera compensar as suas auséncias com a elaboracdo de trabalhos

domiciliares de todas as disciplinas tedricas que cursa (LDB — Lei n°® 9.394/96).

8 4° O regime de atendimento domiciliar € concedido a partir de 15 (quinze) dias de

afastamento das aulas e pode se estender por, no maximo, 3 (trés) meses.

8§ 5° Respeitada a legislacdo em vigor, a prorrogagdo do regime de atendimento
domiciliar, resultante de atestado médico, depende de pronunciamento do Conselho

Académico, que levara em conta o ndo-comprometimento do desempenho académico.

8 6° O aluno em regime de atendimento domiciliar ndo esta isento da realizacdo de

provas, que deverdo ser aplicadas em ocasido oportuna.

Art. 93 O aluno reprovado em até 3 (trés) disciplinas, por ndo ter alcancado seja a
freqUéncia, seja as notas exigidas, repetira a (s) disciplina(s) observado o que consta
do artigo 97.

Art. 94 O abono de faltas é vedado pela Legislacdo do Ensino Superior (LDB — Lei N°
9.394/96), admitindo-se, no entanto, algumas excec¢des, conforme o Decreto Lei N°
715/60, tais como:

| — prestacdo de servico a Justica Eleitoral, por convocacao desta;
Il — prestacéo de Servico Militar, na forma da Lei, ou por atuacdo como reservista; ou

[l — participagdo em congressos cientificos ou em competicbes artisticas ou
desportivas, de ambito estadual, nacional ou internacional, quando autorizada pela

Direcdo Académica.

§ 1° O aluno devera apresentar requerimento de justificativa de auséncia a Secretaria,
imediatamente ap0s a realizacdo dessas atividades, juntando o0s respectivos

comprovantes.
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§ 2° Pode ser considerada como excec¢édo, desde que obrigatoriamente comprovada, a
representacdo da Instituicdo em eventos culturais, académicos, técnicos e esportivos,

desde que autorizada pela Direcdo Académica.

SECAO YV
DO REGIME DE DEPENDENCIA

Art. 95 O regime de dependéncia consiste na permissao para o aluno se matricular no

periodo seguinte, desde que tenha ficado reprovado em até 3 (trés) disciplinas.

Art. 96 O aluno em regime de dependéncia em até 3 (trés) disciplinas podera
matricular-se, no periodo seguinte, nas disciplinas de que depende, ou cursa-las no

decorrer dos periodos subsequentes, em que as mesmas forem oferecidas.

Art. 97 O aluno em regime de dependéncia, matriculado no periodo subsequente,
devera cursar todas as dependéncias nos periodos a serem oferecidos e, no caso de
nao haver oferta em outro turno e existir conflito de horario com outras disciplinas no
mesmo turno, o aluno podera solicitar a Coordenacdo do Curso e/ou Habilitagdo um
plano de estudos, a ser cumprido no decorrer do semestre letivo.

Art. 98 O aluno em dependéncia poderd matricular-se somente na(s) disciplina(s)
pendente(s), desde que esteja(m) sendo ofertada(s) pela Instituicdo, aplicando-se as

mesmas exigéncias de frequiéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 99 Havendo novas dependéncias nos periodos seguintes e excedendo por mais de
3 (trés) disciplinas, o aluno devera matricular-se somente nas disciplinas dependentes,

a fim de eliminar o acumulo.

Art. 100 Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo, em horario
especial, a critério do Coordenador de Curso e/ou Habilitacdo, ouvida a Diretoria

Académica.
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EXAME DE PROFICIENCIA
Art. 101 A proficiéncia é dividida em 3 (trés) ac6es distintas, conforme abaixo:

|.LRESUMO DAS AULAS (ATIVIDADE OBRIGATORIA)

a) Consiste em disponibilizar para o(a) discente video-aulas referentes a disciplina
objeto da proficiéncia. O(a) discente devera realizar um resumo escrito (manuscrito) de
cada aula da PLAYLIST da disciplina selecionada. Para acessar sua playlist basta clicar
no link correspondente de sua disciplina na planilha existente na pagina a ser indicada

no planejamento.

b) Apbs concluir o resumo das aulas, o(a) aluno(a) devera digitalizar ("scanear")
todas as paginas em um unico arquivo em formato PDF, em tamanho maximo de 2 MB

e protocolar arquivo digitalizado no sistema AVA (http://ava.cesv.br/), Tarefas/Trabalhos

C) Caso o(a) aluno(a) ndo protocole a atividade no sistema, podera protocolar via
PEN DRIVE*, no CAA.

d) N&o protocolando a atividade o(a) aluno(a) esta automaticamente reprovado na
disciplina. Atividade incompletas e/ou fora das normas previstas no edital ndo seréo
aceitas e o(a) aluno(a) sera considerado(a) REPROVADO(A).

II.LRESPONDER EXERCICIO (ATIVIDADE OBRIGATORIA)

a) O(a) discente devera acessar a sua disciplina o sistema AVA (http://ava.cesv.br/),
Tarefas/Trabalhos, 22 Atividade, e seguir as instru¢cdes contidas para a resolucédo da
atividade (use o recurso copiar e colar para selecionar as questdes e colar em seu

editor de texto).
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b) Apoés concluir a 22 atividade, o(a) aluno(a) devera salvar em arquivo Unico, em
formato PDF de tamanho maximo de 2 MB, e protocolar arquivo digitalizado no sistema
AVA (http://ava.cesv.br/), Tarefas/Trabalhos, 22 Atividade.

C) A atividade devera ser acessada e baixada até o prazo de entrega via sistema
AVA, ndo havendo possibilidade de acesso apés o fim do prazo. Caso o(a) aluno(a) ndo

protocole a atividade no sistema, podera protocolar via PEN DRIVE*, no CAA.

d) Nao protocolando a atividade o(a) aluno(a) esta automaticamente reprovado na
disciplina. Atividade incompletas e/ou fora das normas previstas no edital ndo seréo
aceitas e o(a) aluno(a) sera considerado(a) REPROVADO(A).

lI.PROVA/AVALIACAO (ATIVIDADE OBRIGATORIA E CLASSIFICATORIA)

ApOGs cumprir as atividades acima o(a) discente devera realizar a Prova de Proficiéncia
no sistema AVA (prova eletrbnica), conforme calendario a ser disponibilizado pela

coordenacao de curso.
SECAOQ VI
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 101 E assegurado aos alunos amparados por prescricbes estabelecidas em lei
direito a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular, em conformidade

com as normas constantes deste Regimento e da legislag&o vigente.

Art. 102 A auséncia as atividades escolares, durante o regime excepcional, pode ser
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento do professor da disciplina, por meio de um plano de estudos
elaborado, em cada caso, conforme o estado de saude do estudante e as

possibilidades da Instituicdo, a juizo do Coordenador de Curso e/ou Habilitag&o.

8 1° Na elaboracédo do referido plano de estudos, o professor deve considerar a sua

duracdo, de forma que a sua execug¢ao nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo
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admissivel para a continuidade do processo de aprendizagem, sem prejuizo para o

préprio aluno, observando-se o que determina o § 4° do artigo 92.

§ 2° E da competéncia do Diretor Académico o deferimento dos pedidos do regime

excepcional.

SECAO VI

DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS, DOS TiTULOS E DAS DIGNIDADES
ACADEMICAS

Art. 103 O CESV confere diplomas de graduacdo e expede diplomas e certificados
correspondentes a cursos sob sua responsabilidade.

Art. 104 Os cursos sequenciais conferem diploma ou certificado, conforme suas

caracteristicas, em funcao de seu curriculo.

Art. 105 Os diplomas relativos a cursos de graduacédo conferem os titulos especificados

em cada curriculo.

8§ 1° Os diplomas a que se refere este artigo sdo assinados pelo Diretor Geral do CESV,

pelo diplomado e pelo Secretario Geral.

8 2° No caso de curso de graduagédo que comporte duas ou mais habilitagcdes, sob o

mesmo titulo, a escolha do estudante, observa-se o seguinte:

| — o diploma contém, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso,

especificando-se, no verso, as habilitacoes; e

Il — as novas habilitagbes adicionais a titulo ja concedido séo igualmente consignadas

no verso, vedada a expedicdo de novo diploma.
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Art. 106 O ato de colacdo de grau é realizado em sessao solene e publica, em local,

hora e dia previamente definidos pela Direcdo Geral.

7

8 1° A presenga na colacdo de grau é obrigatoria, sob pena de ndo ser emitido o
diploma. Nos casos de impossibilidade de comparecimento do diplomado a mencionada
solenidade, desde que devidamente justificada, o Diretor Geral pode designar dia e
hora para sua colacdo de grau, que se faz na presenca do Diretor Académico, do
Coordenador do Curso e/ou Habilitagcdo e, pelo menos, 1 (um) professor.

8§ 2° Do ato de colacdo de grau, é lavrado termo, que é assinado pelo Diretor Geral,
pelo Diplomado e por professores-testemunhas. A cerimonia de colagdo de grau n&o
obriga a instituicdo de ensino a emitir o diploma. O diploma sera emitido posteriormente,
e com a comprovacdo de que o aluno concluiu todas as disciplinas e obrigacdes

académicas exigidas pelo curso.

8 3° A cerimdnia de colagdo de grau é oferecida aos(as) discentes com a participagao

de até 3 (trés) convidados e/ou familiares.

8 4° Nao é permitida a antecipacdo da colagcédo de grau. Em casos excepcionais, apés
a andlise da direcdo geral, a antecipacdo podera ser deferida mediante justificativa e
pagamento de taxa previamente definida pela IES. Para que haja a antecipacédo é
preciso que o0s semestres tenham sido finalizados e os compromissos académicos

tenham sido cumpridos.

8 5° A Comissédo de Formatura (formada pelos(as) discentes que irdo colar o grau)
podera, as suas expensas e respeitando o definido no caput, indicar local especifico
para a solenidade de colacao de grau.

Art. 107 O CESV pode conceder, assinados pelo Diretor Geral:
| — certificados e diplomas de aprovagédo em cursos de outras modalidades;

Il — declaracdo de aprovacao em disciplinas; e
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Il — outras declaracfes, no ambito das atividades do CESV.

Art. 108 Ao concluinte de curso de pds-graduacdo e extensdo sera expedido o
respectivo certificado ou diploma, assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e

pelo Diretor de Pesquisa, Extenséo e Pds-Graduacéao.

Art. 109 Os prazos para andlise da documentacdo necessaria para a emissdo da

declaracéo de concluséo de curso, do diploma e do histérico, sédo os abaixo:

Documento Prazo em dias
Declaracédo de Conclusdo de Curso 10
Diploma 30
Historico 10

8§ 1° O(a) discente deve requisitar os documentos citados no caput desse artigo

diretamente na secretaria.
§ 2° O prazo comeca a ser contado a partir da data da solicitacao.

8 3° Os documentos serdo dispostos no link de acesso, constante no site da IES
(Portal do Aluno).

SECAO VIII
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 111 E concedida matricula a aluno regular transferido de cursos afins de instituico
superior de ensino, para prosseguimento de estudos em curso oferecido pelo CESV, na
estrita conformidade das vagas existentes, mediante 0 processo seletivo estabelecido

pela instituicdo, observados os prazos fixados no Calendario Académico.

§ 1° A transferéncia ex officio a que se refere o paragrafo unico do art. 49 da Lei n°
9.394/96 sera efetivada, em qualquer época do ano e independente da existéncia de
vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu
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dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada remocao ou
transferéncia de oficio que acarrete mudanca de domicilio para o0 municipio de Vitoria,

ou para localidade mais proxima de Vitoria.

8§ 2° A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico,

cargo comissionado ou funcao de confianca.

Art 112 A matricula de aluno transferido € deferida a vista da guia de transferéncia e da

documentacdo completa, como segue:

| — Histérico Escolar, no qual deverdo estar registradas as disciplinas, com as
respectivas cargas horarias ou 0s respectivos numeros de créditos, as mencdes, 0s

graus ou as notas obtidas e a frequéncia;

Il — curriculo do curso, com todas as disciplinas e atividades, discriminando-se as

cargas horérias, os pré-requisitos, a duracéo total de periodos e os anos letivos;
[Il — plano de ensino de cada disciplina;
IV — regime de critério de aprovacao;

V - relacdo das matérias do curriculo e de outras incluidas pelo estabelecimento, com

as respectivas disciplinas resultantes do seu desdobramento; e
VI — documentos pessoais e comprovantes de escolaridade do Ensino Médio.

Paradgrafo Unico. A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente
original, tramitara diretamente entre as instituicbes, sem nenhuma interferéncia do aluno

Ou preposto seu.

Art. 113 O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagéo no curso de origem.
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Paragrafo unico. O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sdo determinadas
pela Coordenacdo do Curso e/ou Habilitagcdo, ouvidos os professores das respectivas
disciplinas, homologado pelo Conselho Académico, observadas as normas da
legislagéo pertinente e obedecidos os critérios adotados pelo CESV, a saber:

| — o aluno transferido fica sujeito ao cumprimento integral do curriculo e a

integralizacdo da carga horéria total fixada para o curso em que foi admitido;

Il — as matérias componentes do curriculo em que o aluno houver sido aprovado no
curso de origem sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes os créditos, as

notas e a carga horaria obtidos no estabelecimento de origem;

[l — a disciplina complementar do curriculo do curso de origem pode ser aproveitada em

substituicdo a congénere do CESV, conforme critérios estabelecidos pelo CESV;

IV — para a integralizacdo do curso, exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista

no CESV, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas; e

V — o cumprimento de carga horéria adicional, em termos globais, sera exigido para
efeito de integralizacéo curricular, em funcéo da carga horaria total relativa a expedicdo

do diploma.

Art. 114 Na elaboracédo dos planos de adaptacdo pela Coordenacdo de Curso e/ou

Habilitac&o, serdo observados os seguintes principios gerais:

| — a adaptacdo deverd processar-se mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento de tempo e da capacidade de

aprendizagem do aluno;

Il — quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos complementares,

estes poderao realizar-se no regime de matricula especial em disciplinas;

[l — n&o estéo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes

assegure a transferéncia em qualquer época e independente da existéncia de vaga; e
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IV — quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncias obtidos em disciplina equivalente pelo aluno, na

Instituicdo de origem, até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 115 Em qualquer época, mediante declaracdo de vaga, emitida pelo
estabelecimento de destino, o CESV concede transferéncia a aluno nele matriculado,

desde que esteja com sua situacao regular nesta Instituicao.

Paragrafo unico. Nao é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo

a processo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.
Art. 116 Aplicam-se a matricula de diplomados as normas referentes a transferéncia.

8§ 1° Observadas as demais normas do artigo 113 e seus paragrafos, o aproveitamento
de disciplinas do curriculo dependera de os respectivos conteludos e cargas horérias
cursadas com aprovacdo no curso de origem serem compativeis com 0s previstos no
CESV.

§ 2° Os documentos previstos no paragrafo anterior deverdo ser autenticados pela
instituicdo de origem e nado serdo devolvidos, permanecendo arquivados, em processo

préprio do aluno, na Secretaria Geral do CESV.

§ 3° O aluno deve cursar a disciplina de que pretende a dispensa, até que tenha sido

cientificado pela Secretaria de que seu pedido foi deferido.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 117 A comunidade académica do Centro de Ensino Superior de Vitéria — CESV —

compreende as seguintes categorias:

| — Corpo Docente;
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Il — Corpo Discente; e
[l — Corpo Técnico-Administrativo.
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 118 O corpo docente é constituido por todos os professores integrantes do quadro

de cada carreira docente do CESV.

Art. 119 Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, segundo o
regime das leis trabalhistas, observados os critérios e as normas deste Regimento,

distribuindo-se entre as seguintes classes de carreira e magistério:
| — Professor Doutor;

Il — Professor Mestre;

Il — Professor Especialista; e

IV — Professor Graduado.

Art. 120 A admisséo de professores é feita mediante selecdo ou convite da Direcédo
Geral ou Diretorias, sugerida pelos Coordenadores de Curso e/ou Habilitagbes, e

observados os seguintes critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais relacionados com a(a) matéria(s) a ser

por ele ministrada(s);

Il — constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou de poés-graduacao

correspondente a curso que inclua matéria idéntica ou afim aquela a ser ministrada;
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lll — para admisséo de Professor Graduado, exige-se, como titulagdo minima, diploma
de curso de graduacdo, tendo prazo maximo de 2 (dois) anos para atender as

exigéncias e ascender a classe de Professor Especialista;

IV - para admissdo de Professor Especialista, exige-se, como titulacdo académica

minima, certificado de curso de aperfeicoamento ou especializacao;

V - para admisséo de Professor Mestre ou promocao a esse nivel, exige-se o titulo de

Mestre em curso credenciado e na forma da lei; e

VI - para admissdo de Professor Doutor ou promocdo a esse nivel, exige-se o titulo de
Doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro, ou titulo de

livre docente, obtido na forma da lei.

§ 1° Os titulos mencionados neste artigo deverdo ser conferidos por instituicdo em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC — e registrados de acordo com
as normas legais e, quando conferidos por instituicbes estrangeiras, deverdo ser

revalidados por instituicdo educacional nacional, na forma da legislagéo vigente.

§ 2° As formas de promocgao e a progressao na carreira estdo estabelecidas no Plano

de Carreira Docente.

Art. 121 Sao atribuicdes tipicas do corpo docente:

| — elaborar o plano de ensino de sua disciplina, sob a orientacdo da Assessoria
Pedagdgica, e submeté-lo a Coordenacdo do Curso e/ou Habilitacdo, bem como

apresenta-lo aos alunos;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente os
conteudos e a carga horaria, promovendo todo o esfor¢co para a aprendizagem por

parte dos alunos;

[l — registrar a matéria lecionada e controlar a freqiéncia dos alunos;

REGIMENTO GERAL - CESV 62



IV — elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar, julgar

0S seus resultados e apresenta-los aos alunos;

V — fornecer & Secretaria Geral as notas correspondentes as avaliacfes parciais e
finais, que correspondem aos resultados do aproveitamento escolar, dentro dos prazos

fixados no Calendario Académico;
VI — observar o regime disciplinar da Instituicao;

VII — participar das reunies e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer, das
comissdes para as quais for designado e dos treinamentos e programas de

desenvolvimento que Ihe forem oferecidos;

VIII — recorrer de decisbes dos 6rgdos deliberativos ou executivos nos prazos previstos
neste Regimento;

IX — comparecer as reunifes e solenidades programadas pela Dire¢cdo da Instituicdo e

seus 0Orgaos colegiados;

X — responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material e pela sua

conservacao;

Xl — orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares

relacionadas com a disciplina;
XII — realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;
XIIl — ndo defender idéias ou principios contrarios a democracia e a moral;

XIV — comparecer aos servicos, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que

solicitado;

XV — comparecer aos servigos, mesmo em periodos de recesso escolar, para aplicacao

de provas;
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XVI — elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo sob a coordenacado da

Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao;

XVII — submeter-se as decisdes emanadas dos Orgaos deliberativos e executivos da

Instituicao;

XVIII — votar e ser votado para representante docente dos Conselhos Deliberativo e

Académico;
XIX — promover a revisao de provas quando requerida pelo aluno; e

XX — o docente, na eventualidade de se tornar incapacitado de ministrar as aulas, por
consequUéncia de afeccBes crénicas, congénitas ou adquiridas, infecces, traumatismos
ou outros males, e, ainda, aluna gestante, a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo,
deverdo entregar a Secretaria Geral, acompanhado do requerimento especifico,

ATESTADO MEDICO que justifique o afastamento temporario das aulas.

§ 1° O ATESTADO MEDICO referido no inciso XX devera ser entregue em documento
original, até o 5° (quinto) dia util, a contar da data de sua emissdo, em papel timbrado,
com carimbo e assinatura do médico, dele constando, ainda, a indicacdo do codigo
numérico da doenca, determinando pelo CID — CODIGO INTERNACIONAL DE
DOENCAS.

XXI - exercer as demais atribuicbes que forem previstas em lei e no Regimento Geral
do CESV.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 122 Constituem corpo discente do CESV os alunos regulares e os alunos néao
regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estéo

vinculados.
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8§ 1° Aluno regular € o matriculado em curso superior ou de graduagédo ministrado pelo
CESV.

§ 2° Aluno ndo regular € o inscrito em curso de pés-graduagdo ou de extensdo, ou em
disciplina isolada do curso de graduacdo ou em cursos livres ministrados pelo CESV,

por meio de convénios ou acordos, diretamente ou por meio de ensino a distancia.

8 3° Observado o percurso educacional, poderédo ser admitidos alunos néo regulares
em até 5 (cinco) disciplinas, emitindo-se certificados de estudos realizados nessa

condicdo.

Art. 123 Séao direitos dos membros do corpo discente, os alunos regularmente

matriculados, individualmente:

| — receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou, bem como os planos

de ensino das diversas disciplinas em cada periodo;

Il — pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;

[Il — utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pelo CESV;
IV — ter representagéo nos Conselhos Deliberativo e Académico; e

V — votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleicbes do 6rgdo de

representacao estudantil.
Art. 124 Sao deveres dos membros do corpo discente, individualmente:

| — participar, com assiduidade e aproveitamento, das aulas e demais atividades do

curso em que estiver matriculado.
Il — apresentar-se pontualmente as aulas e atividades avaliativas;

[l — cumprir fielmente os prazos determinados em suas atividades académicas;
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IV - abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou ato que importem em desrespeito

as leis, as instituicdes e as autoridades;

V - manter conduta condizente com o padrdo moral e cultural necessario ao aluno de

CUrso superior;

VI — abster-se de qualquer atividade comercial nas dependéncias do CESV;
VII — zelar pelo patriménio da Instituicéo;

VIII - candidatar-se ao exercicio da monitoria; e

IX — comportar-se dentro e fora do CESV de acordo com 0s principios éticos

condizentes com os fins desta Institui¢cdo, estabelecidos neste Regimento.

Art. 125 O corpo discente tem 6rgao de representacéo definido na forma da legislacdo

vigente.

Art. 126 A Instituicdo pode instituir prémios como estimulo a producéo intelectual de
seus alunos, na forma regulada pelo Conselho Deliberativo e aprovada pela Entidade

Mantenedora.

SECAO |
DA MONITORIA

Art. 127 As fungbes do monitor sdo orientadas pelo professor da disciplina, sob a
supervisdo do Coordenador de Curso e/ou Habilitagdo, sendo vedada qualquer

atividade que caracterize substituicdo de professor.

Art. 128 As fungBes de monitor sdo exercidas por aluno regularmente matriculado no

curso de graduacéo, que atenda aos seguintes requisitos:
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| — apresente rendimento escolar satisfatorio, sem estar dependendo de disciplinas dos

semestres anteriores;
Il — j& tenha cursado a disciplina da qual pretende ser monitor;

Il — apresente conduta académica proba, sem suspensdo registrada nos seus

assentamentos; e
IV — obtenha classificacdo na prova de selecdo para a disciplina a qual se candidata.

Art. 129 O quadro de monitores é fixado pela Entidade Mantenedora, e a admisséo

destes far-se-4 mediante concurso, de acordo com seu regulamento.

Paragrafo unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e & regida por

regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Académico.
SECAO Il
DOS ESTAGIOS

Art. 130 Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica pré-

profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada aluno, é obrigatoria a integralizacado da carga horéria total
do estagio, prevista no curriculo do curso ou habilitacdo, nela se podendo incluir as

horas destinadas ao planejamento, orientacéo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 131 Os estagios supervisionados sdo acompanhados pelos professores dos
respectivos cursos ou habilitagbes, sob a supervisdo do Coordenador do Curso e/ou

Habilitagc&o.

Art. 132 A Coordenacdo do Curso e/ou Habilitagcdo estabelecera a forma de
desenvolvimento e de avaliacdo das atividades de estagio, por meio de regulamento

préprio, aprovado pelo Conselho Académico.
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SECAO I
DO CENTRO ACADEMICO

Art. 133 Os alunos regulares do CESV organizam-se em associacao, que se denomina

Centro Académico e tém por finalidade:
| — colaborar com os interesses dos alunos, nos limites de suas atribuicdes;

Il — promover, na forma regimental, as eleicbes para representacdo discente nos
colegiados do CESV;,

Il — observar as tradicbes estudantis, a probidade da vida escolar, o zelo pelo
patrimdnio moral e material do CESV e a harmonia entre os diversos organismos da

estrutura escolar;

IV — organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico e

desportivo, visando a complementacao e ao aprimoramento da formacéo académica; e

V —realizar intercambio e colaboracdo com entidades congéneres.

7

8§ 1° O Centro Académico é constituido por alunos do CESV, eleitos conforme
determina seu estatuto, em eleicbes em que o voto é privativo dos alunos regulares

gue estejam frequentando as atividades académicas.
8 2° A elei¢do do Centro Académico é regulamentada em seu Estatuto.

8 3° As elei¢des realizam-se no recinto do CESV, em um sé dia, durante horario de

atividades escolares.

8 4° O exercicio de qualquer funcdo de representacdo ndo exime o0 aluno do

cumprimento de suas obrigacdes escolares.
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Art. 134 E vedado ao Centro Académico promover qualquer acdo, manifestacdo ou
propaganda de carater politico-partidario, religioso ou racial, bem como incitar,

promover ou apoiar auséncias coletivas as atividades académicas.

Art. 135 O Estatuto do Centro Académico € elaborado e aprovado na forma da

legislacdo pertinente em vigor.

8§ 1° O Centro Académico apresentara ao Conselho Deliberativo, por intermédio do
Diretor Geral, e com o parecer deste ou de professor por ele designado, até 30 (trinta)
dias apOs cada exercicio, circunstanciada prestacdo de contas, em que comprove a

aplicacao dos eventuais recursos financeiros repassados por Instituicoes.

8 2° No caso de ndo-aprovacdo das contas do Centro Académico indicadas no
paragrafo anterior, o Conselho Deliberativo tomar4d as medidas convenientes para
apuracdo de responsabilidade, encaminhando os seus resultados, se necessario, aos

orgaos competentes, como o intuito de resguardar o bom nome do CESV.

Art.136 O Centro Académico é suspenso ou dissolvida a sua Diretoria pelo Conselho
Deliberativo, apds processo disciplinar, caso ndo funcione em obediéncia ao prescrito

neste Regimento ou em seu Estatuto, que deve estar registrado em Cartorio.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS

Art. 137 O corpo técnico-administrativo e servigos gerais, constituidos por todos o0s
servicos ndo docentes, tém a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento
do CESV.

Art. 138 O CESV zelara pela manutencao de padrdes de recrutamento e condigbes de

trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como pelo
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interesse de oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus

funcionarios.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 139 O ato de matricula e investidura em cargo ou funcdo docente, técnico-
administrativo e servigcos gerais importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem o CESV, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo de ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos

competentes, e as autoridades que deles emanam.

Art. 140 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares, sera considerada a gravidade da infracao,

a vista dos seguintes elementos:

a) primarismo do infrator;

b) dolo ou culpa;

C) valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
d) grau de autoridade ofendida.

§ 2° Ao acusado sera assegurado o direito de defesa.

§ 3° A aplicacao, ao aluno ou ao docente, de penalidades que impliguem afastamento

definitivo das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar, instaurado
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pelo Diretor Geral por meio de Portaria, salvo nos casos em que a infracdo cometida
exigir medida de urgéncia, para manter a seguranca, a integridade fisica e moral dos

integrantes do CESV e a boa ordem disciplinar institucional.

8§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da Instituicdo, independentemente da
aplicacdo da sancéao disciplinar aplicavel, o infrator estarda obrigado ao ressarcimento

dos referidos prejuizos.

by

Art. 141 A vinculacdo das coordenacbes de curso e/ou habilitacbes a Diretoria
Académica ndo exclui a competéncia do Coordenador Geral do ISE, no ambito de sua
acao, e do Diretor Geral, no tocante a assuntos disciplinares relativos aos membros do

corpo docente e discente.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 142 Aos membros do corpo docente podem ser aplicadas as seguintes sancoes:
| — repreensao por escrito;
II- suspenséo; ou
[l — demisséo.

Art. 143 A repreensdo por escrito é feita pelo Coordenador do Curso ao membro do
corpo docente que:

| - de qualquer maneira, faltar a urbanidade e a compostura nas suas rela¢cdes com 0s

colegas, alunos e funcionarios técnico-administrativos; ou

Il - de qualguer modo, descuidar-se de suas fungdes regimentais.
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Art. 144 A suspenséo é aplicada pelo Diretor Académico nos seguintes casos:
| — reincidéncia em falta punida mediante repreenséo por escrito; ou
Il — insubordinacédo as determinacdes dos 6rgdos superiores.

8 1° A suspensdo constara de ato escrito e ndo seré inferior a 3 (trés), nem superior a

30 (trinta) dias letivos.

§ 2° Enquanto suspenso disciplinarmente, o professor ndo pode exercer nenhuma
atividade docente ou de dire¢cdo, nem funcdo representativa junto a 6rgdo de

deliberacéo coletiva, para a qual tenha sido eleito ou designado.
Art. 145 A demisséo ocorre nos seguintes casos:
| — reincidéncia na falta punida com suspensao;

Il — por pratica de condutas em ofensa aos termos deste Regimento e, que atente
contra a seguranca, a integridade fisica e moral dos integrantes do CESV e a boa

ordem disciplinar institucional; ou

Il — nas hip6teses previstas na Consolidacédo das Leis do Trabalho, desde que este

Regimento ndo comine, para o ato, pena menos grave.

Paragrafo unico. A rescisdo do Contrato de Trabalho é aplicada pela Mantenedora, por
proposta do Conselho Deliberativo, com base em processo disciplinar determinado pelo

Diretor Geral.

Art. 146 A apuracao das faltas puniveis com repreensao por escrito e suspensao tem o

seguinte processamento:

| — apuracao pessoal, em carater sigiloso, pelo Diretor Académico, com a participacao
do Coordenador do Curso e/ou Habilitagdo, conforme o caso, da ocorréncia da

irregularidade de que tenha conhecimento direta ou indiretamente; e
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Il — comunicacéo da irregularidade que tenha sido apurada, mediante carta reservada,

conforme a sancéo.

Art. 147 O processo disciplinar para apuracdao das transgressoes sujeitas a medidas

disciplinares de demissdo tem o seguinte processamento:

| — tendo conhecimento da atribuicdo a professor de fato passivel da sancéo disciplinar

de demisséao, o Diretor Geral manda reduzir a termo a imputacao;

Il — em seguida, o Diretor Geral efetua pessoalmente, em carater sigiloso, as diligéncias

preliminares que julgar aconselhaveis;

Il — no caso de concluir pela existéncia de indicios da ocorréncia de uma daquelas
faltas disciplinares, o Diretor Geral designa, para apura-la, uma Comissédo de Processo
Disciplinar, constituida de 3 (trés) professores de nivel igual ou superior ao do indiciado;

e

IV — caso a imputagcdo seja manifestamente improcedente, o Diretor Geral a rejeita

liminarmente.

8§ 1° A Comissao de Processo Disciplinar tem, para a realizacdo de seu trabalho, o
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, a pedido, por 10 (dez) dias, mediante despacho

do Diretor Geral.
§ 2° O trabalho da Comissao obedece as seguintes etapas:

| — citacdo do indiciado, para que, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, ofereca a sua
defesa, podendo juntar documentos, arrolar testemunhas, solicitar diligéncias, bem
como requerer as providéncias necessarias ao exercicio do contraditorio e da ampla

defesa;

Il — realizacdo de uma audiéncia para depoimento pessoal do indiciado e de
testemunhas, realizacdo de diligéncias, requisicdio de documentos e outras

providéncias necessarias a instrucéo do processo;
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Il — finda a producdo de provas, concessdo de vistas aos autos, se for o caso, na
Secretaria Geral, para que as partes oferecam suas alegac¢fes finais, em forma de

memorial, Nno mesmo prazo concedido para o oferecimento da defesa.

8 3° ApoOs a instrugdo do processo e realizados os estudos dos autos, a Comissao
apresenta seu relatorio ao Conselho Deliberativo, por intermédio do Diretor Geral, que

convoca esse 6rgao extraordinariamente, se necessario, para julgar o processo.

§ 4° Cabe ao Conselho Deliberativo decidir pela improcedéncia da arglicdo ou propor
a aplicacdo ao professor da pena de demissdo, encaminhando a decisdo a Entidade

Mantenedora, por meio do Diretor Geral.

Art. 148 Das sancbes de repreensdo e de suspensdo, cabem recurso, com efeito
suspensivo, a Diretoria Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia que

€ dada pessoalmente ao professor, da sancao que Ihe tenha sido aplicada.

Paragrafo Unico. Ao regime disciplinar do corpo docente incorporam-se as
disposicOes da legislacdo atinente ao assunto, assegurado sempre ao acusado amplo

direito de defesa.

Art. 149 E cancelado o registro das sanc¢ées previstas nos incisos | e Il do artigo 142
deste Regimento, se, no prazo de 1 (um) ano de aplicacdo, o docente nao tiver

incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 150 Os alunos devem cooperar ativamente para a manutencdo da ordem
disciplinar do CESV, sendo-lhes vedados quaisquer tipos de iniciativa ou manifestacao

qgue impliqguem desrespeito a ordem e a disciplina, inclusive trotes a alunos.
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Art. 151 Os membros do corpo discente sdo sujeitos as seguintes sancdes

disciplinares:

| — repreensao por escrito;

Il — suspenséo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias; ou

[Il — desligamento.

8 1° A sancéo disciplinar estabelecida no inciso | sera aplicada pelo Coordenador de
Curso e/ou Habilitacdo, a estabelecida no inciso Il, pelo Diretor Académico,
independentemente de processo disciplinar, e a estabelecida no inciso lll, pelo
Conselho Académico, apés realizacdo de processo disciplinar, no qual é assegurado

amplo direito de defesa.

8 2° Na hipotese da sancéo prevista no inciso |, cabe recurso a Diretoria Académica,
Nos casos previstos no inciso Il, o recurso deve ser interposto ao Conselho Académico

e, Nos casos previstos no inciso 1ll, ao Conselho Deliberativo.

8§ 3° Em todos os casos, 0 recurso deve ser interposto no prazo de 10 (dez) dias,

contados da data da notificagéao.

8 4° A Comissdo de Processo Disciplinar, instituida pelo Diretor Geral por meio de

Portaria, é presidida por um professor com atuacao no curso do indiciado.

8 5° Compbem a Comissao de Processo Disciplinar dois professores, um funcionario da
Instituicdo, o qual atua como secretario, e um aluno indicado pelo Diretor Geral entre os
representantes ou lideres de turma, formalmente escolhidos pelas respectivas turmas

afetas ao curso do indiciado.
8 6° O trabalho da Comissédo obedece as seguintes etapas:

| — citacdo do indiciado, para que, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, ofereca a sua

defesa, podendo juntar documentos, arrolar testemunhas, solicitar diligéncias, bem
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como requerer as providéncias necessarias ao exercicio do contraditorio e da ampla

defesa;

Il — realizacdo de uma audiéncia para depoimento pessoal do indiciado e de

testemunhas;

Il — realizacdo de diligéncias, requisicdo de documentos e outras providéncias

necessarias a instrucao do processo;

IV — finda a producdo de provas, concessdo de vistas aos autos, se for o caso, na
Secretaria Geral, para que as partes oferecam suas alegac¢des finais, em forma de

memorial, no mesmo prazo concedido para o oferecimento da defesa.

8 7° Apos a instrucdo do processo e apos terem sido realizados os estudos dos autos, a
Comissao apresenta seu relatério ao Conselho Deliberativo, por intermédio do Diretor
Geral, que convoca esse 0Orgao extraordinariamente, se necessario, para julgar o

processo.

§ 8° Nao séo concedidas transferéncias durante o prazo de suspensao, aos alunos que

hajam incorrido na sancéao definida nos incisos | e/ou Il deste artigo.

Art. 152 S&o punidos com a sancao de repreensao por escrito os alunos que cometam

uma das seguintes faltas:

| — desrespeito ao Diretor Geral, a membro do corpo docente ou a qualquer autoridade
constituida do CESV ou da Mantenedora;

Il — ofensa ou injaria a aluno, professor, funcionario do CESV ou autoridade da Entidade

Mantenedora;

[Il — perturbagao da disciplina no recinto do CESV;
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IV — danificacdo do patrimbnio da Instituicdo, da Mantenedora ou dos Centros
Académicos, caso em que o0 aluno, independentemente da aplicacdo da sancao

disciplinar, fica obrigado a indenizar o dano;
V — improbidade na execucéo de atos ou atividades escolares;

VI — desobediéncia as determinacdes de qualquer membro do corpo docente ou da
administracdo do CESV;

VII — referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a Instituicdo Mantenedora

ou a Instituicdo mantida ou a seus servicos; ou

VIII — atos de arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos

fixados pela administracédo ou pelo corpo docente.

Art. 153 S&o punidos com suspensdo os alunos que cometam alguma das seguintes

faltas:
| — na reincidéncia de qualquer um dos itens anteriores;

Il — por ofensa ou agresséo grave a outro aluno, professor, funcionario ou autoridade da

Entidade Mantenedora;
[l — por uso de meios fraudulentos nos atos escolares;
IV — por aplicacéo de trotes a alunos;

V — pela prética de atos desonestos ou indecorosos, incompativeis com a dignidade do
CESV; ou

VI — por desobediéncia a este Regimento, ou a atos normativos baixados pelo 6rgao
competente, ou a ordens emanadas do Diretor Geral e dos demais Diretores, do
Coordenador Geral do ISE, dos Coordenadores de Curso e/ou Habilitacdo ou de

professores, no exercicio de suas fungoes.
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Art. 154 S&o punidos com desligamento os alunos que cometam alguma das seguintes

faltas:
| — na reincidéncia em qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il — por atos desonestos, delitos ou condutas tipicas, nas dependéncias do CESV ou em

local diverso com reflexos neste, sujeitos a agéo penal;
Il — por improbidade, considerada grave, na execucao dos trabalhos académicos;

IV — por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimentos que tenham por

finalidade a paralisacdo das atividades escolares ou participacdo nesses movimentos;

V — por participagcdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam
caracterizar callnia ou difamacao a instituicdo mantenedora, a instituicdo mantida ou a

seus diretores; ou

VI — por pratica de condutas que firam os termos deste Regimento ou que atentem
contra a seguranca, a integridade fisica e moral dos integrantes do CESV e a boa

ordem disciplinar e institucional.

Art. 155 Na aplicacéo das sancodes, sdo levados em conta o primarismo do infrator, a

gravidade das faltas, os seus motivos e as consequéncias.
8 1° A convocacao para qualquer ato de processo disciplinar é feita por escrito.

§ 2° Durante o processo disciplinar, o indiciado ndo pode obter transferéncia para

gualquer outro estabelecimento de ensino superior, nem trancamento de sua matricula.
8 3° Concluido o processo disciplinar, seu resultado € comunicado ao aluno por escrito.

8 4° Em nenhuma hipoétese, as san¢des podem constar do Histérico Escolar do aluno.
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Art. 156 Os professores devem impedir o ingresso, na sala de aula, do aluno que
estiver cumprindo periodo de sancéo disciplinar de suspensdo, bem como podem

exclui-lo da sala de aula.
Art. 157 As sancdes aplicadas séo registradas em livro proprio.

Art. 158 E cancelado o registro das sangdes previstas nos incisos | e Il do artigo 151
deste Regimento, se, no prazo de 1 (um) ano de aplicacéo, o discente ndo mais tiver

incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 159 Aos membros do corpo ténico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista e as configuradas ao corpo docente, no que a eles
for aplicavel.

8 1° A aplicagdo das penalidades € de competéncia do Diretor Administrativo,
ressalvada a de dispensa ou de rescisdo contratual, que é de competéncia da

Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

§ 2° E vedado a todo membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade do CESV.

TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 160 A Unido Capixaba de Ensino Superior — UCES — é a responsavel pelo CESV,

perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar todas as
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medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade

propria de seus o0rgéos deliberativos e executivos.

Art. 161 Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condicfes de
funcionamento das atividades do CESV, colocando a disposicao deste os bens imoveis
e necessarios, bem como lhe assegurando os suficientes recursos financeiros de

custeio.
§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragio orcamentaria e financeira do CESV.

8§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgdos colegiados que

importem em aumento de despesas.

8§ 3° O Presidente da Mantenedora, por sua qualificacdo honorifica, ter4 assento a mesa

gue presidir os trabalhos dos Conselhos Deliberativo e Académico, com direito a voz.

Art. 162 Compete a Mantenedora designar o Diretor Geral e homologar as indicacfes
para as Diretorias, Coordenacdo Geral do ISE, Coordenacdes, Secretaria Geral e
orgaos suplementares, além de contratar todo o pessoal docente, técnico-administrativo

e Servicos gerais necessarios ao desempenho das atividades institucionais do CESV.

Art. 163 Cabe a Mantenedora fixar os precos dos servicos educacionais, de acordo
com a legislacdo especifica, arrecadar a receita e liquidar as despesas previamente

fixadas no orcamento anual.
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TiITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 164 As representacfes dos alunos, professores e demais funcionarios sao
consideradas apenas quando formuladas por escrito e devidamente fundamentadas e
assinadas.

Art. 165 Salvo disposicdo em contrario a este Regimento, o prazo para a interposicao
de recurso € de 5 (cinco) dias, contados da data de publicacdo do ato recorrido ou de

sua comunicag¢do ao interessado, ndo se incluindo, nesse prazo, os dias nao uteis.

Art. 166 A investidura em cargos diretivos, docentes ou técnico-administrativos, bem
como o ato da matricula ou inscricdo em quaisquer cursos implicam o compromisso de

respeito e obediéncia ao presente Regimento e ao Estatuto da Entidade Mantenedora.

Art. 167 A Instituicdo tem simbolos e insignias préprios, segundo modelos aprovados

pelo Conselho Deliberativo.

Art. 168 Por intermédio da Entidade Mantenedora, o CESV encaminha, anualmente, ao

orgado competente, relatério de suas atividades do ano anterior.

Art. 169 O Conselho Académico, observadas as disposi¢cdes deste Regimento, pode

disciplinar, para efeitos operacionais, qualquer assunto que merec¢a detalhamento.

Art. 170 A InstituicAo pode criar subdivisbes internas de prestacbes de servigos
académicos, sem que impliqguem alteracbes regimentais, com vista a oferecer ao
ensino, a pesquisa e as atividades de extensdo apoio que resulte na preservagédo ou no

aumento da qualidade dos servi¢os educacionais prestados.

Art. 171 O presente Regimento sO podera ser alterado com a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, homologado pela Mantenedora, e essa alteragdo sO se efetiva apos a
publicacdo, em Diario Oficial da Unido, do ato de homologacdo do Ministro de Estado
da Educacéo.
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§ 1° As alteracdes ou as reformas sdo de iniciativa do Diretor Geral, ou se realizam
mediante proposta fundamentada de 2/3 (dois tercos), pelo menos, dos membros do

Conselho Deliberativo.

§ 2° As alteracdes ou as reformas tém aplicacdo no ano académico iniciado apos sua
aprovacao, ou, imediatamente, nos casos em gue nao importem em prejuizo da vida

escolar do aluno.

Art.172 Atendida a legislacdo vigente, os casos omissos ou duvidosos decorrentes do
presente Regimento serdo resolvidos pelo Diretor Geral, ad referendum do Conselho

Deliberativo.

Art. 173 As faltas do professor, por motivos de interesse do CESV, devidamente
justificadas pelo Coordenador de Curso e/ou Habilitacdo, serédo abonadas pelo Diretor
Académico e as do pessoal técnico-administrativo e servicos gerais, pelo Diretor

Administrativo, ouvido o Diretor Geral.

Art. 174 Este Regimento Geral entre em vigor na data de sua publicacdo, no Diéario
Oficial da Unido, do ato pertinente de homologacéo assinado pelo Ministro de Estado

da Educacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Vitéria-ES, 06 de dezembro de 2023
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