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PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM — GRADUACAO EM DIREITO

DIREITO PREVIDENCIARIO

Carga horaria: 60 horas - Estrutura curricular 2021 - 10° Periodo

EMENTA

Introducéo ao Direito da Seguridade Social. NocGes histéricas e distincbes de Seguridade
Social, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Conceitos e fontes. Principios da
seguridade social na Constituicdo Federal de 1988. Aplicacdo das normas de Direito
Previdenciario. Regimes previdenciarios e suas categorias. Organizacdo da Seguridade
Social. Relacdo de custeio e contribuintes da Seguridade Social. Relacdo juridica de
seguro social. Segurados e dependentes do Regime Geral de Previdéncia Social e seus
desdobramentos. Beneficios previdenciarios. Prescricdo e decadéncia das contribuicdes a
Seguridade Social. Periodos de caréncia e cumulagdo de beneficios. Desaposentacao.
Crimes contra a Previdéncia Social.

OBJETIVO GERAL

Levar o alunado ao entendimento da sistematica da seguridade social no Brasil, bem
como dos aspectos juridicos que a envolve.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular o raciocinio e reflexdo dos discentes acerca dos temas pertinentes a
disciplina.

Entender os principios nos quais se fundam o Direito Previdenciario como ramo
autbnomo da ciéncia juridica. ldentificar os beneficios previdenciarios e seus
beneficiarios.

Conhecer as regras e formalidades legais acerca dos beneficios e servicos da
previdéncia e a assisténcia social. Analisar conceitos e aspectos dos regimes juridicos
previdenciarios.

Estudar os crimes previdenciarios.
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CONTEUDOS

01. UNIDADE 1 - Introducéo ao Direito da Seguridade Social:
a. Caridade

Mutua assisténcia
Protecéo e assisténcia social

Conceito de bem-estar social

o oo

02. UNIDADE 2 - Nocdes histéricas e distincbes de Seguridade Social, Previdéncia
Social e Assisténcia Social:
a. Risco social
b. Assisténcia do Estado
c. Intervencéo do Estado e a dignidade da pessoa humana
d. Evolucédo da protecéo social brasileira
e. Distincoes

03. UNIDADE 3 - Conceitos e fontes:
Epistemologia do Direito Previdencidario: conceito e objeto
Autonomia
Classificacao
Relacdo com outros ramos do Direito
e. Fontes do Direito Previdenciario
04. UNIDADE 4 - Principios da seguridade social:
a. Principios gerais:
i. Principio da Solidariedade
i. Principio da Vedacg&o do Retrocesso Social
ii. Principio da Protecao do Hipossuficiente
b. Principios Constitucionais na Constituicdo Federal de 1988:
i. Principio da Universalidade
i. Principio da Uniformidade
iii. Principio da Seletividade
iv. Principio da Irredutibilidade
v. Principio da Equidade
vi. Principio da Diversidade
c. Outros principios (de custeio):
i. Principio da Compulsoriedade
i. Principio da Precedéncia
ii. Principio da Anterioridade Tributaria
iv. Principio do Orcamento Diferenciado
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d. outros principios especificos:

i. Principio da Indisponibilidade dos Direitos dos Beneficiarios
i. Principio da Filiacdo Obrigatéria

ii. Principio do Carater Contributivo

iv. Principio do Equilibrio Financeiro e Atuarial
v. Principio da Garantia do Beneficio Minimo

vi. Principio da Preservagéo do Valor Real dos Beneficios

vii. Principio da Correcdo Monetéria

vii. Principio da Facultatividade da Previdéncia Complementar

05. UNIDADE 5 - Aplicagdo das normas de Direito Previdenciario:
a. Vigéncia das normas no tempo
b. Eficacia das normas no tempo
c. Lacunas no sistema normativo previdenciario
d. Interpretacdo das normas previdenciarias

06. UNIDADE 6 - Regimes previdenciarios e suas categorias:
Regime Geral de Previdéncia Social

Regime de Previdéncia de Servidores Publicos
Regime Previdenciario dos Trabalhadores Rurais
Regime dos Militares das Forgcas Armadas

o o0 T o

07. UNIDADE 7 - Organizacao da Seguridade Social:
a. Sistema Nacional de Seguridade Social
b. Conselhos
c. Gestdo descentralizada

08. UNIDADE 8 - Relacéo de custeio e contribuintes da Seguridade Social:
Autonomia da relacéo de custeio

Relacao obrigacional tributaria

Contribuintes do RGPS

Contribuintes empresas e outros

Empregador doméstico

Sistema de financiamento da Seguridade Social

S D00 T W

09. UNIDADE 9 - Relacao juridica de seguro social:
a. Definigao
b. Natureza juridica
c. Vinculo da relacéo previdenciaria com a filiacao
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10. UNIDADE 10 - Segurados e dependentes do Regime Geral de Previdéncia Social
e seus desdobramentos:
a. Definicdo de segurados

"m0 a0 o

Segurados obrigatorios

Segurados facultativos

Filiacdo dos segurados

Mantenca e perda da qualidade de segurado
Dependentes

11. UNIDADE 11 - Beneficios previdenciarios e assistenciais:
a. Aposentadorias:

i
ii.
jil.
iv.
V.
Vi.
Vii.

Por idade

Por tempo de servico

Por tempo de contribuicéo

Por invalidez ou incapacidade permanente
Do professor

Dos segurados com deficiéncia

Especiais

b. Beneficios por incapacidade de trabalho

i
ii.
jii.
iv.
V.

Auxilio doenca
Auxilio acidente
Auxilio-recluséo
Salario-maternidade
Salario-familia

c. Outros

Pensao por morte
Licencas
a) Maternidade
b) Paternidade
c) Por adogéao
d) Para tratamento de saude

d. Prestacdes, servigos, programas e projetos de Assisténcia Social:
Benef|C|os

Beneficio de prestacao continuada (LOAS, BPC)
Beneficio para trabalhadores portuarios avulsos
Beneficios para criancas portadoras de microcefalia (pelo Aedes

Aegypti)
Beneficios eventuais

d.2 Servicos
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d.3 Programas e projetos de enfrentamento da pobreza
e. Cumulacéo de beneficios

12. UNIDADE 12 - Prescricao e decadéncia das contribui¢cdes a Seguridade Social:
a. Prescricdo e decadéncia para o segurado ou para o beneficiario
b. Prescricao
c. Decadéncia
d. Decadéncia para o INSS

13. UNIDADE 13 - Periodos de caréncia e cumulacéo de beneficios:
a. Regras aplicaveis as prestacdes previdenciarias
b. Periodos de caréncia
c. Dispensa do periodo de caréncia
d. Contagem do periodo de caréncia

14. UNIDADE 14 - Desaposentacéo:
a. Introducéo

b. Conceito
c. Aposentado que retorna a atividade

15. UNIDADE 15 - Crimes contra a Previdéncia Social:
a. Introducao
b. Conceito
c. Os crimes em espécie

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva e dialogada.

Debates académicos sobre os topicos abordados pelo contetdo programatico.Analise
de casos reais e jurisprudenciais aliando teoria e pratica.

Estudos de texto e artigos pertinentes.Dinamicas e trabalhos em grupo.

ATIVIDADES DISCENTES

Leitura e analise critica de textos indicados pelo professor.Atividades escritas.
Pesquisas jurisprudenciais.

Analise e solugdo de casos simulados e casos reais. Realizagdo de atividades,
exercicios e avaliacoes.
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Cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega de atividades académicas.
Debate em sala.

RECURSOS DIDATICOS

Utilizagao de plataforma virtual determinada pela Institui¢cdo.

Utilizacao de outros recursos virtuais e de midias para as aulas presenciais ou remotas.
Utilizacado do quadro quando de aulas presenciais.

Utilizacdo de livros, apostilas, textos avulsos, imagens. Data show quando de aulas
presenciais.

Pecas juridicas e jurisprudéncias.

Reportagens das midias em geral, entre outros.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados por meio de provas escritas e trabalhos, denominadas
AV1, AV2 e AV3, sendo considerada a média das duasmelhores notas e descartada
do cOmputo a menor nota entre as 3 (trés) avaliacdes.

Observada a média de 6,0 (seis) pontos para aprovacgao.

As avaliacdes denominadas Avl, Av2 e Av3 terdo pontuacao total de 10 (dez) pontos
cada, distribuidas da seguinte forma:

AV1: prova avaliativa, a qual podera ser remota, se persistirem as regras em razao
da pandemia do Corona Virus, valendo (oito) pontos, e trabalho(s) (oficinas,
apresentacoes, resenhas e exercicios) avaliativo(s) valendo 2 (dois) pontos;

AV2: prova avaliativa, a qual podera ser remota, se persistirem as regras em razao da
pandemia do Corona Virus, valendo 10 (dez) pontos, com questbes objetivas e
discursivas, sem consulta, com conteddo ministrado até o entéo;

AV3: prova avaliativa, a qual podera ser remota, se persistirem as regras em razao da
pandemia do Corona Virus, valendo 10 (dez) pontos, com questdes objetivas e
discursivas, contemplando todo o contetido do semestre.

Abrangéncia da avaliagdo: Avl — Matéria do primeiro bimestre, Av2 — acrescida da
matéria do segundo bimestre e Av3 — matéria do primeiroe segundo bimestres, ou seja,
a matéria toda do semestre.
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Considerar-se-a reprovado na disciplina o aluno que obtiver a média final inferior a 6
(seis) pontos.

Ainda, considerar-se-a reprovado na disciplina o aluno que néo obtiver frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulasministradas para a disciplina,
ressalvado o disposto no 8§ 1°do art. 92 do Regimento Interno da IES.
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