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PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM — GRADUACAO EM DIREITO

DIREITO DO TRABALHO |

Carga horaria: 60 horas - Estrutura curricular 2021 - 7° Periodo

EMENTA

Teoria Geral do Direito do Trabalho. Relacbes de producédo e de trabalho na sociedade
contemporanea. Nocdes de Direito individual e Coletivo do Trabalho. Relacdo de
Emprego. Relacbes de Trabalho. Relacdes Especiais de Emprego. Globalizacéo,
Flexibilizacdo e Terceirizacdo no direito do Trabalho. Responsabilidade por verbas
Trabalhistas. Contrato de Trabalho. Remuneracdo e Salario. Duracdo do Trabalho.
Periodos de Descanso: Repouso Semanal Remunerado, férias e faltas ao trabalho.
Estabilidades e Garantias de Emprego. Reforma Trabalhista. Meio Ambiente do Trabalho.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver habilidades para a boa aplicacdo das normas juridicas, a partir de uma
andlise critica dos institutos de Direito do Trabalho, mediante desenvolvimento e
conclus@es logicas e coerentes, sobre a aplicacdo das teorias e normas aplicaveis ao
campo de aplicacao desta Disciplina.

Desenvolver uma consciéncia critica para, como operador de direito, ndo adotar uma
postura meramente contemplativa, e participar, com responsabilidade social e equilibrio,
das necessarias transformac@es das relacdes do trabalho na sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer as raizes historias do Direito do Trabalho.

Enumerar as principais caracteristicas e diferencas do Direito do Trabalho em relacéo a
outras disciplinas.

Conhecer as diversas teorias fundamentais do Direito do Trabalho.

Distinguir as vérias formulas de trabalho e a sua conceituacdo no Direito do Trabalho
Conceituar as figuras juridicas do Direito do Trabalho.

Efetuar analise critica dos fundamentos sociais do Direito do Trabalho e a sua insercéo na
legislacéo trabalhista.
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Identificar as varias figuras juridicas do Direito do Trabalho.
Aplicar as normas de direito do trabalho a casos concretos.
Analisar criticamente o panorama das relagdes de trabalho, no Brasil e no mundo

CONTEUDOS
|. CAPITULO: TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRBALHO
Unidade I: NOCOES FUNDAMNTAIS
1.1- Historico do trabalho e do direito do trabalho.
1.2- A Consolidacao das Leis do Trabalho
1.3- A Reforma Trabalhista: principais alteracées

1.4- A Constituicdo Federal de 1988

Unidade II: FONTES DO DIREITO DO TRABALHO
2.1- Fontes do direito em geral

2.2- Fontes do direito do trabalho

2.3- Fontes materiais e formais do direito do trabalho
2.4- Fontes heterdbnomas e autbnomas

2.5- Termo de conciliacdo firmado perante a Comissao de Conciliacao Prévia
Unidade Ill: PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
3.1- Principios constitucionais aplicaveis ao direito do trabalho

3.2- Principios infraconstitucionais do direito do trabalho

Unidade IV: HERMENEUTICA DO DIREITO DO TRABALHO.
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4.1- Interpretacéo, Integracao e aplicacao

4.2- Eficacia das normas juridicas

4.3- As lacunas do direito do trabalho e o didlogo das fontes (Analogia Equidade,
Principios)

Il. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Unidade V: RELACOES DE PRODUCAO E DE TRABALHO NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA

5.1- Outras formas de trabalho
5.2- O fendbmeno do trabalho por aplicativo
5.3- A tecnologia e o trabalho humano

5.4- A protecao a automacao.

UNIDADE VI: NOCOES DE DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO
6.1-Relacéo de emprego e relacdo de emprego
6.2 - Sujeitos da relacdo de emprego: empregado e empregador.

6.4. Trabalhador autbnomo, trabalhador eventual, temporéario, altos empregados,
trabalhador doméstico

6.5- Trabalhador rural.

6.6- Servidores publicos

Unidade VII: RELACOES ESPECIAIS DE EMPREGO

7.1- CondigOes especiais de trabalho e categorias profissionais diferenciadas
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7.2- Nocbes gerais

7.3- Advogado, aeronautas e aeroviarios, artistas, atleta profissional
7.4- Bancérios, Ferroviarios, Jornalistas, Motoristas profissionais, musicos profissionais

7.5- Vigilantes, e outras profissdes regulamentadas

Unidade VIII: GLOBALIZACAO, FLEXIBILIZACAO E TERCEIRIZACAO TRABALHISTA
8.1- Globalizacao: conceito
8.2- Flexibilizagao: classificagéo

8.3- Terceirizacao: conceito e terceirizacdo no setor publico

Unidade IX: RESPONSABILIDADE POR VERBAS TRABALHISTAS
9.1- Grupo econdémico

9.2- Solidariedade trabalhista

9.3- Responsabilidade do empreiteiro

9.4- Sucessdao Trabalhista e despersonalizacdo do empregador.

9.5- A responsabilidade subsidiaria ou solidaria do sécio retirante

Unidade X: CONTRATO DE TRABALHO
10.1- Funcéao social do contrato de trabalho
10.2- Morfologia

10.3- Elementos dos contratos de trabalho
10.4— Nulidades do contrato de trabalho

10.5- Modalidades de contrato de trabalho
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10.6- Renovacéao dos contratos: tempo determinado e indeterminado

Unidade XI: REMUNERAGAO E SALARIO

11.1- Distincéo entre remuneracédo e salario

11.2- Principios de protecdo ao salario : irredutibilidade salarial, inalterabilidade salarial,
integralidade salarial, intangibilidade salarial, impenhorabilidade salarial.

11.3- Adicionais e gratificacoes.
11.4- Comissdes e percentagens

11.5- Salério profissional, piso salarial, equiparacao salarial.

Unidade XII: DURACAO DO TRABALHO

12.1- Duracéo do Trabalho

12.2- Jornada de Trabalho

12.3 —Jornada diéria, prorrogacdo e compensacao de horario

12.4- Jornada 12x36 horas

Unidade XIII: PERIODOS DE DESCANSO e FERIAS
13.1- Intervalos interjornada

13.2- Intervalo intrajornada

13.3- Repouso semanal remunerado

13.4 -Férias
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Unidade XIV: ESTABILIDADE E GARANTIA NO EMPREGO

14.1- Garantia Provisoria no emprego
14.2 —Estabilidade decenal —

14.3- Estabilidade do servidor publico
14.4 — Inquérito judicial

14.5 — Garantia provisoOria no emprego
14.6- Garantia permanente no emprego

14.7- Politica de protecdo ao emprego

Unidade XV: REFORMA TRABALHISTA
15.1-Anéalises e Comentarios sobre a Lei n. 13.467/2017

15.2-Impacto da reforma trabalhista nos contratos de trabalho

Unidade XVI: MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

16.1- A importancia do controle as normas da saude, higiene e seguranca no contrato de
trabalho

16.2- As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas seguidas de discussdes de casos concretos.
Pesquisa de temas em sites juridicos e sites oficiais dos TRTs e TST.
Artigos e Fichamentos

Grupos de estudos

ATIVIDADES DISCENTES

N
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Leitura, fichamento e analise critica de textos indicados
Pesquisas

Andlise e solucdo de casos reais

Grupos de debate.

RECURSOS DIDATICOS

Utilizacao do quadro.

Utilizacao de livros e textos.

Data show.

Repertdrio Jurisprudencial

Analise das sumulas e OJs com pesquisa no site do TST.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados por meio de provas escritas e trabalhos, denominadas AV1,
AV2 e AV3, sendo considerada a média das duas melhores notas e descartada do
computo a menor nota entre as 3 (trés) avaliagoes.

Observada a média 6,0 (seis) pontos para aprovacao.

As avaliacbes denominadas Avl, Av2 e Av3 terdo pontuacdo 10 (dez), distribuidas da
seguinte forma:

AV1: prova avaliativa valendo 8 (oito) pontos, e trabalho(s) (oficinas, apresentacdes,
resenhas e exercicios) avaliativo(s) valendo 2 (dois) pontos

AV2: prova avaliativa valendo 8 (oito) pontos, e trabalho(s) (oficinas, apresentacdes e
exercicios) avaliativo(s) valendo 2 pontos

AV3: prova avaliativa valendo 10 (dez) pontos

Abrangéncia da avaliagdo: Avl — Matéria primeiro bimestre, Av2 — matéria segundo
bimestre e Av3 — matéria do primeiro e segundo semestre

Considerar-se-a reprovado na disciplina o aluno que obtiver a média final inferior a 6
(seis) pontos.
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Ainda, considerar-se-a reprovado na disciplina o aluno que nao obtiver frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas ministradas para a disciplina, ressalvado o
disposto no § 1° do art. 92 do Regimento Interno da IES.
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