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PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM — GRADUACAO EM DIREITO

DIREITO DO TRABALHO Il

Carga horaria: 60 horas - Estrutura curricular 2021 - 8° Periodo

EMENTA

Suspensado e interrupcdo do contrato individual do trabalho. Alteragcdo do contrato
individual do trabalho. Remuneracédo, equiparacdo, salario e politica salarial. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS. Terminacdo do contrato de trabalho e seus
efeitos. Aviso Prévio. Seguro Desemprego. Os efeitos sociais do desemprego. Direito
Coletivo do Trabalho: evolucdo, funcbes, fontes e principios. Sistemas sindicais.
Organizacgao sindical no Brasil. Fungdes e prerrogativas do sindicato. Conflitos coletivos
do trabalho. Modalidades e formas de resolugdo dos conflitos. Negociagédo coletiva.
Convencao e Acordo Coletivos de Trabalho. Mediag&o. Arbitragem. Dissidio Coletivo de
Trabalho. Greve e Lock-out. Direito de greve nos servicos essenciais € nos servicos
publicos.

OBJETIVO GERAL

O discente serd capaz de desenvolver o raciocinio juridico necesséario ao pleno
conhecimento das regras gerais do Direito do Trabalho, considerando os conteudos
previstos na ementa da disciplina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O discente sera capaz de:

Enumerar as principais caracteristicas e diferencas da legislacdo trabalhista com outras
disciplinas.

Conhecer as diversas teorias fundamentais do Direito do Trabalho.

Conceituar as figuras juridicas do Direito do Trabalho.

Efetuar analise critica dos fundamentos sociais do Direito do Trabalho e a sua insercéo
na legislacdo obreira, principalmente a brasileira.

Identificar as varias figuras juridicas do Direito do Trabalho.

Aplicar as normas de direito do trabalho a casos concretos.
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Analisar criticamente o panorama das relagdes de trabalho, no Brasil e no mundo.

CONTEUDOS

Unidade |

1 SUSPENSAO E INTERRUP(;AO DO CONTRATO DE TRABALHO

1.1 Conceitos de suspenséo e de interrupcao do contrato de trabalho.

1.2 Caracteristicas e efeitos de suspensao e de interrup¢éo do contrato de trabalho.

1.3 Diferenca entre interrupcéo e suspensao do contrato de trabalho — exemplos préticos.

Unidade Il

2 ALTERACAO DO CONTRATO DO TRABALHO
2.1 O “jus variandi”.

2.2 O art. 468 da CLT e a jurisprudéncia.

2.3 Os impactos advindos da Lei n°® 13.467/17.

Unidade Il

3 REMUNERACAO, SALARIO, EQUIPARACAO E POLITICA SALARIAL
3.1 Salario e remuneracéo.

3.2 Caracteristicas do saléario.

3.3 Parcelas salariais e ndo salariais.

3.4 Salério in natura.

3.5 Formas de estipulacéo e pagamento.

3.6 Periodicidade do pagamento.

3.7 Comprovacao do pagamento.

3.8 Regras de protecao.

3.9 Atualiza¢ao do valor do salario.

3.10 Salario minimo e outros salarios.

3.11 Formas complementares de remuneragéo.
3.12 Equiparagéo salarial.

Unidade IV

4 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
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4.1 O antigo modelo celetista.

4.2 FGTS e indenizacao.

4.3 Objetivo, depdsitos e saques do FGTS.
4.4 Questdes sumulares e jurisprudenciais.

Unidade V
5 TERMINACAO DO CONTRATO DE TRABALHO E SEUS EFEITOS

5.1 Modalidades de terminacdo dos contratos de trabalhos de trabalho por tempo
indeterminado e por tempo determinado.
5.2 Resilicao, resolucao e rescisao.

5.3 A justa causa do empregado.
5.4 Rescisao indireta.
5.5 Procedimentos rescisorios.

Unidade VI

6 AVISO PREVIO

6.1 Conceito

6.2 Formas de Aviso Prévio.

6.3 Aspectos sumulares e jurisprudenciais.

Unidade VII

7 SEGURO DESEMPREGO

7.1 Conceito e Beneficiario.

7.2 Aspectos criticos do instituto.

Unidade VI

8 OS EFEITOS SOCIAIS DO DESEMPREGO
8.1 As politicas sociais existentes.

8.2 Apresentacédo de alternativas.

Unidade IX

9 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

9.1 Direito Coletivo do Trabalho: evolucgéo, fun¢des, fontes e principios.

9.2 Sistemas sindicais. Organizacdo sindical no Brasil. Funcdes e prerrogativas do
sindicato.

9.3 Conflitos coletivos do trabalho. Modalidades e formas de resolugéo dos conflitos.

9.4 Negociacgao coletiva. Convencao e Acordo Coletivos de Trabalho.
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9.5 Mediacéao. Arbitragem.
9.6 Dissidio Coletivo de Trabalho.
9.7 Greve e Lock-out. Direito de greve nos servi¢os essenciais e nos servigos publicos.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas dialogadas
Artigos e Fichamentos
Grupos de estudos e Oficinas

ATIVIDADES DISCENTES

Leitura, fichamento e andlise critica de textos indicados
Pesquisas

Analise e solucdo de casos simulados e casos reais
Grupos de debate.

RECURSOS DIDATICOS

Utilizacao do quadro.

Utilizacao de livros, textos avulsos, imagens.
Data show.

Repertorio Jurisprudencial.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados por meio de provas escritas e trabalhos, denominadas AV1,
AV2 e AV3, sendo considerada a média das duas melhores notas e descartada do
computo a menor nota entre as 3 (trés) avaliacdes.

Observada a média 6,0 (seis) pontos para aprovacao.

As avaliacbes denominadas Avl, Av2 e Av3 terdo pontuacdo 10 (dez), distribuidas da
seguinte forma:

AV1: prova avaliativa valendo 10 (dez) pontos, ficando a critério do professor distribuir
esses pontos entre AV1 (8 pontos) e trabalho(s) (oficinas, apresentacdes, resenhas e
exercicios) avaliativo(s) valendo 2 (dois) pontos.
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AV2: prova avaliativa valendo 10 (dez) pontos.

AV3: prova avaliativa valendo 10 (dez) pontos.

Considerar-se-4 reprovado na disciplina o aluno que obtiver a média final inferior a 6
(seis) pontos.

Considerar-se-a, ainda, reprovado na disciplina o aluno que n&o obtiver frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas ministradas para a disciplina,
ressalvado o disposto no 8§ 1° do art. 92 do Regimento Interno da IES.
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